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Программа развития МБОУ «НОШ№ 98» – нормативно-управленческий документ, характеризующий: 

− имеющиеся проблемы, основные тенденции, идеи, цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития воспитанников;

− особенности организации деятельности МБОУ «НОШ№ 98»;

− инновационные преобразования  в общеобразовательном учреждении;

− критерии оценки эффективности реализации программы развития; 

− планируемые конечные результаты. 
Паспорт программы
	Программа обсуждена  на заседании управляющего совета школы 11 января 2014 года, на заседании педагогического совета  общеобразовательного учреждения  10 января 2014 года, согласована  с  городским  управлением  образования  администрации города Кемерово  и  утверждена  директором общеобразовательного учреждения  приказом от  12 января 2014 года №343

	Полное наименование

программы
	Программа  развития  муниципального общеобразовательного учреждения «Начальная общеобразовательная школа №98»        
                        на 2014-2018 годы.

	Нормативная база для разработки программы развития школы

	*Национальная доктрина образования в РФ до 2025 года;
*Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утвержденная Президентом Российской Федерации от 04.02.2010 No Пр-

271;
*Закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации»;

*Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 20112015 годы, утвержденная распоряжением Правительства РФ 
от 07.07. 2011 No 163-р;
*Федеральный компонент государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, утвержденный приказом Министерства образования Российской Федерации от 5 марта 2004 г. №1089;

*Федеральный государственный образовательный  стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 No 373;

*План действий по модернизации общего образования на 2011-2015 годы, утвержденный распоряжением Правительства Российской Федерации  от 07.09.2010  № 1507-р;
*Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29 декабря 2010г. N 189 «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»;
*Закон об образовании Кемеровской области № 86-ОЗ (в ред. Закона Кемеровской области от 26.12.2013 N 147-ОЗ);
*Распоряжение Коллегии Администрации Кемеровской области от 30.04.2014 г. №319-р "О внесении изменений в распоряжение Коллегии Администрации Кемеровской области от 28.02.2013 № 182-р «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы Кемеровской области, направленные на повышение эффективности образования»";
*Приказ департамента образования и науки от 25.12.2013 № 2438 "Об утверждении методических рекомендаций по разработке показателей эффективности деятельности государственных (муниципальных) образовательных организаций  Кемеровской области, их руководителей и педагогических работников по типам организаций".
*Программа развития образования города Кемерово.

	Характеристика программы
	Программа представляет собой долгосрочный нормативно – управленческий  документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития учащихся и особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, основные планируемые конечные результаты, критерии.

	Разработчики
	Администрация, педагогический коллектив, родители  муниципального общеобразовательного учреждения «Начальная общеобразовательная школа № 98»  города Кемерово.

	Цель программы
	*Проектирование и апробация эффективной модели управления качеством образования на основе внедрения образовательного мониторинга в учебно-воспитательный процесс.
*Создание условий для становления творческой, свободной, социально и профессионально компетентной личности, адаптивной и адекватной на индивидуальном, личном, профессиональном и социальном уровнях, способной жить в гармонии с собой и позитивно относиться к окружающему миру, знающей и любящей отечественную культуру, способной ее достойно наследовать и приумножать. 

	Задачи программы
	*Разработать и описать модель управления качеством образования на основе образовательного мониторинга в учебно-воспитательном процессе школы.
*Апробировать модель управления качеством образования на основе образовательного мониторинга в учебно-воспитательном процессе школы.
*Создать систему научно-методического обеспечения и психологическо​го сопровождения программы управления качеством образования на основе образовательного мониторинга в учебно-воспитательном процессе школы.
*Разработать методические рекомендации по повышению эффективно​сти управления образовательным учреждением в контексте управления качест​вом образования.
*Совершенствовать модель управления общеобразовательным учреждением для обеспечения эффективного  его  развития в условиях современной стратегии развития Российского образования.

	Календарный  план реализации программы


	Программа реализуется в период 2014-2018 гг.

	
	Реализация программы осуществляется в три этапа:
1 этап: Организационно-педагогический: 2014  год
(выявление перспективных направлений развития школы  в условиях модернизации  обра​зования, осмысление противоречий и предпосылок развития школы. Создание условий для реализации программы).       

2 этап; Экспериментально-внедренческий: 2015 –2016 годы
(реализация программ, проектов, которые должны обеспечить баланс между функционированием системы образования (сохранение норм) и ее развитием. 
3 этап; Аналитико-технологический:  2017 – июль 2018 годы
(анализ достигнутых результатов и определение пер​спектив дальнейшего развития общеобразовательного учреждения).

	Ожидаемые результаты
	Реализация мероприятий  программы развития общеобразовательного учреждения  в течение 2014-2018 годов позволит обеспечить:
-проектирование и апробирование модели управления качеством образования на основе внедрения информационных технологий и образовательного мониторинга в учебно-воспитательный процесс;
- высокое качество обучения и воспитания;

-повышение профессиональной компетентности педагогических          работников;

-создание здоровьесберегающей среды, способствующей  сохранению   здоровья обучающихся;

-повышение активности социальных институтов, общественности в  решении вопросов воспитания, обучения и развития детей на принципах     социального партнерства;

 -рост удовлетворенности социума в образовательных услугах, предлагаемых образовательным учреждением;

 -развитие образовательной среды, способствующей социализации, полноценному развитию, воспитанию, обучению, самоопределению и самореализации субъектов образования (детей, педагогов, родителей);

-создание эффективной системы мониторинга ии информационного обеспечения образования;
-разработка комплексной  программы общеобразовательного учреждения  эффективной социализации младших школьников;
-определение степени разработанности проблемы социализации детей  младшего школьного возраста в педагогической теории и практике,

-выявление  и уточнение  сущности социализации младших школьников педагогами и родителями;
-выявление особенности деятельности  общеобразовательной школы по эффективности социализации младших школьников;
-разработку  системы критериев эффективной социализации младших школьников.

	Критерии эффективности реализации программы


	*Постоянное соотнесение процесса развития школы с критериями эффективности:

-социально-педагогическим (соответствие нормативным требованиям развития образовательного учреждения);

-образовательным (достижение высокого качества знаний и овладение гуманистическими ценностями);

-психолого-педагогическим (устойчивость условий эмоциональной комфортности участников образовательного процесса, личностный рост).

*Согласованность основных направлений и приоритетов развития образовательной системы школы с Федеральной и городской программами развития образования.

*Реализация в образовательном учреждении федерального государственного образовательного стандарта.

*Рост личностных достижений всех субъектов образовательного процесса.

*Рост материально-технического и ресурсного обеспечения образовательной системы школы.

*Влияние образовательной системы школы на развитие образовательного пространства района.

*Удовлетворённость всех участников образовательного процесса уровнем и качеством образовательных услуг.

	Финансовое   обеспечение

реализации программы


	Основными источниками финансирования развития школы являются:

-Рациональное расходование бюджетных средств;

- Целевые поступления, выделяемые органами исполнительной власти;

-Средства от оказания образовательных услуг;

Безвозмездные поступления.

	Система организации контроля за выполнением программы
	Постоянный контроль за  выполнением программы осуществляет общее собрание работников, управляющий совет,  педагогический совет общеобразовательного учреждения. Результаты контроля представляются ежегодно в отдел образования Администрации Заводского района  города Кемерово и общественности через Публичный доклад директора школы.

	Управление программой

	Корректировка программы осуществляется управляющим советом, педагогическим советом, общешкольным родительским  комитетом. Управление реализацией программы осуществляется директором, заместителями директора школы. 


Общеобразовательное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:                                                                     

1)обеспечивает  реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки  учащихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям учащихся; 
2)создает безопасные условия обучения, воспитания учащихся, присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье учащихся, работников  общеобразовательного учреждении; 
3)соблюдать права и свободы учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, работников общеобразовательного учреждения.
Основные  школьные локальные акты (приложения  к программе развития)
Управление  общеобразовательным  учреждением
Устав общеобразовательного учреждения.                                                                                        Основная образовательная программа общеобразовательного учреждения.                           Положение об управляющем совете.
Положение об общем собрании работников.
Положение о педагогическом совете.                                                                                                                                                                       Положение о школьном родительском комитете.
Положение о совете профилактики.
Положение о школьной службе примирения.
Положение о комиссии по социально-трудовым отношениям.
Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.                                                                                                                                 Положение о порядке организации и проведения аттестации заместителей директора общеобразовательного учреждения  на соответствие занимаемой должности.                                                                                                                              Положение о внутренней системе оценки качества образования.                                               Положение о номенклатуре дел общеобразовательного  учреждения.                                 Протоколы школьных коллегиальных органов управления.                                                      Книги приказов по школе.

 Организационные аспекты  деятельности образовательной организации
Штатное расписание.                                                                                                                  Должностные инструкции работников. 
Правила внутреннего распорядка учащихся.
Правила внутреннего трудового распорядка.
Правила приема учащихся в общеобразовательное учреждение.
Положение об оказании платных образовательных  услуг.                                                          Договор об оказании платных услуг.
Положение о  сайте.
Порядок организации и проведения самообследования.
Положение о публичном докладе.
Программа развития.                                                                                                               Коллективный  договор.                                                                                                                        План работы на учебный год.

Особенности организации образовательного процесса (обучения) и условий реализации образовательных программ
Учебный план.                                                                                                                                           План  внеурочной деятельности.                                                                                                             Календарный учебный график.                                                                                                                                              Рабочие программы.                                                                                                                     Расписание уроков.                                                                                                                           Расписание внеурочных занятий.                                                                                              Положение об оформлении рабочих программ 
Положение о формах обучения.
Положение об индивидуальном учебном плане.
Приказ,  утверждающий формы справок\образец об обучении, результатах обучения учащихся.
Порядок выбора учебников, учебных пособий.
Учет и достижение образовательных  достижений учащихся
Положение о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся.
Положение о внутренней системе оценки качества образования (внутришкольный контроль качества обучения).
Положение о внутренней системе оценки качества образования (внутришкольный  контроль качества  внеурочной деятельности).
Положение о  внутренней системе оценки качества образования (внутришкольный контроль организации воспитательной деятельности).                                                                               Положение о портфолио учащегося.                                                                                             Классные журналы (журналы учёта теоретических и практических занятий в соответствии с рабочими программами).
Права, обязанности, меры социальной поддержки учащихся
Требование к одежде учащихся.                                                                                                    Правила посещения мероприятий, не предусмотренных учебным планом.
Правила пользования учебниками и учебными пособиями учащимися, осваивающими учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) за пределами ФГОС.
Положение о мерах социальной (материальной) поддержки учащихся.

Права, обязанности и ответственность работников  общеобразовательного учреждения
Положение о профессиональной этике педагогических работников.
Порядок доступа работников образовательной организации к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности.
Порядок бесплатного пользования образовательными, методическими и научными услугами организации работниками общеобразовательного учреждения.                                                                                                             Положение о режиме рабочего времени педагогических работников.
Положение о порядке организации и проведения аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности.
Положение о профессиональной переподготовке и повышении квалификации педагогических работников.
Информационная  справка  об общеобразовательном учреждении

Краткая историческая справка: 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Начальная общеобразовательная школа № 98» города Кемерово создано 1 июня 1996 года путем реорганизации муниципального образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 97» города Кемерово. В 1996 году в школе обучалось 1900 человек.
Учредители: муниципальное образование город Кемерово. Функции и полномочия учредителя осуществляются Главой города Кемерово, администрацией города Кемерово в лице комитета по управлению муниципальным имуществом города Кемерово, Управлением образования  администрации города Кемерово в соответствии с  Уставом. Место нахождения, почтовый адрес Учредителя: Россия, 650000, город Кемерово, ул. Притомская набережная, 7. 
Контролирующий орган: Управление образования  администрации города Кемерово.
Паспорт  общеобразовательного  учреждения  
	Почтовый (юридический) адрес:

	650070, Кемеровская область, город Кемерово, проспект  Молодежный, дом 9-б, тел. 8(384-2) 31-89-62.

	Год основания школы
	1996

	Тип здания 
	школьное

	Год ввода в эксплуатацию здания
	1993

	Площадь  здания
	8255.6 кв.м.                                                                                          Технический план здания от 01 августа 2012 года,                     кадастровый № 42:24:0101065:1956.

	Свидетельство о государственной регистрации юридического лица
	№4027 КЕ -401362, регистрационный номер 4027 , зарегистрировано 23.08.1996года № 1937. 8617 КЕ 401362000, регистрационный номер 8618, зарегистрирован  Устав  в новой редакции распоряжением Администрации города Кемерово от 23.10.2001 №2653.

	Устав
	Решение КУМИ администрации города Кемерово от 09.08.2011года  № 2280 «О перименовании  муниципального общеобразовательного учреждения «Начальная  общеобразовательная школа №98» и об утверждении новой редакции устава».                                                                         Решение КУМИ  администрации города Кемерово  от 29.10.2012 года № 3990 « О внесении изменений и дополнений в устав».                                                                                                 Решение КУМИ  администрации города Кемерово  от 25.01.2013  года  №  375 « О внесении изменений в устав».

	Федеральная  налоговая служба
	Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц. Серия 22 №003693990 от 04 февраля 2013 года за государственным регистрационным номером 2134205021840, ОГРН- 1024200708146.

	Свидетельство  о  государственной регистрации права
	Свидетельство о государственной регистрации права Серия 42 АД 286771, дата выдачи- 24 января 2013 года. 
Свидетельство о государственной регистрации права Серия 42-АД №140004, дата выдачи 18.10.2012 года
Свидетельство о государственной регистрации права 42АВ 542584 от 28 апреля 2007 года  (Основание: решение 3605от 21.03.2007г. комитета по управлению муниципальным имуществом администрации города Кемерово).

	Право на пользование земельным участком, на котором размещено образовательное учреждение (за исключением зданий, арендуемых образовательным учреждением)
	Свидетельство  о государственной регистрации права  УФСГР кадастра и картографии по Кемеровской области  от 05 июля 2012 года, 42-АГ 930570, распоряжение Администрации города Кемерово «О предоставлении земельного участка в постоянное (бессрочное) пользование» от 18.07.2007 № 3013

	Лицензия на право осуществления образовательной деятельности
	Выдана государственной службой по надзору и контролю в сфере образования Кемеровской области  с  приложением – серия А № 0001207, регистрационный № 114893  от 28 сентября 2011года (бессрочно).

	Свидетельство о государственной аккредитации выдано  государственной службой по надзору и контролю в сфере образования Кемеровской области
	Свидетельство  о государственной аккредитации от 14 июня 2012 года, регистрационный № 2222, серия 42 АА № 001254. Действительно по 14 июня 2024 года.

	Краткая историческая справка  
	 Муниципальное  бюджетное общеобразовательное  учреждение «Начальная общеобразовательная школа № 98» города Кемерово создано  1 июня 1996 года путем реорганизации муниципального образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 97» города Кемерово. 

	Организационно-правовая форма
	Муниципальное  бюджетное  общеобразовательное учреждение.

	Форма собственности
	Муниципальная.

	Проектная мощность (для занятий в одну смену
	33 класса- 825 человек

	Площадь объектов, переданных в аренду                  
	Безвозмездно: библитека-200 кв. м:; школа искусств-319,7 кв.м.; Школьное питание-537 кв.м.

На возмездной основе: ИП Кирасова-285,7кв.м.; ОО «Центр боевых искусств»- 143,8 кв.м.; ИП Бондарь А.В.-97,6 кв.м.; АНО «Школа Бенедикт»- 33,6 кв.м.

	Перечень учебных кабинетов:  
	Кабинет начальных классов-27; кабинет  музыки-1; кабинет хореографии-1;  кабинет технологии-1; кабинет иностранногоязыка-4; кабинет социального педагога, кабинет технических средств обучения  -40 кв.м.    Кабинет  для  кружковой работы – 2, площадь 20 кв.м.;  40 кв.м.     Кабинет для  проведения игровых и развлекательных программ - 60 кв.м.  Спортивный зал -2, площадь -570 кв.м.      Столовая: площадь  236,6 кв.м., число посадочных мест  250.     Актовый зал: площадь -173,9 кв.м.    

	Контингент обучающихся

	Учебный год

Всего учеников

Количество классов
2010-2011
721
26
2011-2012
697
26
2012-2013
717
27
2013-2014
687
26


	Территориальное   расположение
	МБОУ«Начальная общеобразовательная школа № 98» расположено  в микрорайоне ФПК. На прилегающей к школе  территории расположены  МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №97», МБОУ ДОД «Детско -  юношеский центр Заводского района». С лицевой стороны здания  школы  оборудован  автогородок,  три детских площадки. С обратной стороны – недостроенный объект-  гараж с 1993 года. (Технический паспорт на объект незавершенного строительства от 28 января 2013 года).

	Платные услуги
	подготовка детей к школе,

внеурочный присмотр за детьми

	Педагогические работники
	на  1 сентября  2012 года

по штатному расписанию-69,19 ставок, количественный состав-49чел.
на 1 января 2013 года

по штатному расписанию 81,53 ставок, количественный состав—54 чел.

на 1 января 2014 года

по штатному расписанию 82,25 ставок, количественный состав—56 чел.


В результате реализации программы развития на 2008 - 2013 годы:

· разработаны школьные локальные акты   в соответствии  с федеральными государственными  образовательными  стандартами;

· создана материально-техническая база для последующего внедрения новых образовательных технологий и принципов организации учебного процесса, обеспечивающих эффективную реализацию новых моделей и содержания образования, в том числе с использованием информационных и коммуникационных технологий;

· реализованы мероприятия по созданию безопасных условий для организации образовательного процесса в учреждении:

· обеспечено  своевременное повышение квалификации педагогов общеобразовательного учреждения;

· реализован комплекс мероприятий, направленных формирование школьной системы оценки качества образования; совершенствование механизмов финансирования образования, совершенствование механизмов управления общеобразовательным учреждением;

· увеличено количество учащихся, принявших участие в предметных олимпиадах;

· увеличена доля педагогических кадров, имеющих первую и высшую квалификационную категорию;

· положительная динамика развития и становления личности учащегося.

Перечисленные особенности обусловили конкурентные преимущества МБОУ «НОШ№98»: 

· устойчивый положительный имидж на рынке образовательных услуг, 

· востребованность  общеобразовательного учреждения как важнейшего социального объекта города.
Концептуальные основы функционирования общеобразовательного учреждения  на 2014-2018 годы
Научное обоснование программы развития 
Научное обоснование настоящей программы построено на реализации следующих принципов: 

· Взаимосвязь деятельного подхода с процессами развития личности (А.Г. Асмолов, Л.С. Выготский, В.В. Давыдов, А.Н. Леонтьев, А.В. Петровский, С.Л. Рубинштейн);

· Системный подход как метод организации социально – педагогических исследований (В.С.Безрукова, В.И.Загвязинский, Б.Т.Лихачев и др.);

· Восприятие образовательного учреждения как условной многоуровневой системы организации учебно-воспитательного процесса (В.П.Беспалько, В.А.Караковский, Л.И.Новикова, М.М.Поташник, В.П.Симонов); 

· Гуманистические основы образования, воспитания и развития (Ш.А.Амонашвили, А.С.Белкин, М.Н.Дудина, А.Маслоу, К.Роджерс, Н.Е.Щуркова и др.);

· Образование как часть культуры (В.А.Алексеева, Е.Я.Басин, Е.В.Бондаревская, И.Кант, Н.Б.Крылова, Е.В.Квятковский, Л.П.Печко, В.И. Самохвалова, Н.Н.Фомина, Е.Ч.Яковлев).

· Глубокие исследования проблемы мониторинга, предпосылки становления которого формировались с начала ХХ столетия, появились в отечественной педагогике в 90-х годах (В.И. Андреев, В.П. Беспалько, В.А. Кальней, А.Н. Майоров, С.Е. Шишов и др.). Они выстраивались на теоретической базе управления образованием, разработанной Ю.В. Васильевым, Ю.А. Конаржевским, В.С. Лазаревым, А.М. Моисеевым, А.А. Орловым, В.П. Симоновым, П.И. Третьяковым, Т.И. Шамовой и др. В трудах этих ученых определены и раскрыты принципы и функции управления, содержание управленческой деятельности, создавшие основу для разработки системы мониторинга. В последние несколько лет ученые активно исследуют вопросы, связанные непосредственно с качеством образования, разрабатывают технологии и механизмы управления им (С.Г. Воровщиков, С.А. Гильманов, В.И. Загвязинский, В.П. Панасюк, М.М. Поташник, Д.В. Татьянченко, Е.А. Ямбург и др.), в том числе на основе мониторинга (Д.Ш. Матрос, Д.М. Полев и Н.Н. Мельникова, Н.А. Кулемин и др.). Продуктивные модели мониторинга предложены А.С. Белкиным и Н.К. Жуковой, Т.А. Строковой, Е.И. Терзиогло, Л.В. Туркиной, В.И. Грибановым, В.К. Муратовой, Л.Д. Назаровой и др.
С целью анализа степени удовлетворенности качеством образовательного процесса, выявления запросов родителей, их ожиданий и желаний при выборе образовательного учреждения для своего ребёнка сотрудниками учреждения было проведено анкетирование. 

Анализ запросов родителей на образовательные услуги позволил выявить  следующие приоритеты социального заказа: 

-дать сумму знаний и умений;

-обеспечить безопасное и комфортное пребывание ребёнка в общеобразовательном учреждении;

-создать условия для всестороннего развития способностей личности. 

Концепция Программы развития  общеобразовательного учреждения включает описание основных направлений работы и принципов достижения заявленных целей. 

        При формировании концепции будущего нашей школы, мы прежде всего, уточнили своё понимание «миссии» школы, т.е. определили, на реализацию какой части общего социального заказа мы ориентированы, и решение каких проблем считаем приоритетными. И здесь мы исходили из двух позиций: необходимости реализации стратегии модернизации школьного образования и важность удовлетворения запросов со стороны основных участников образовательного процесса – учащихся, их родителей и педагогов.
Актуальность. Новые приоритеты в сфере образования, растущая вариативность форм получения образования, диверсификация учебных заведений, программ, методик непосредственно влияют на качество подготовки учащихся. Мониторинг является важнейшим инструментом проверки и оценки эффективности внедряемого содержания образования, используемых педагогических методик, служит основой для обоснованных путей устранения недостатков  образовательного процесса, принятия эффективных управленческих решений.
  Предметом деятельности  общеобразовательного учреждения является реализация образовательных программ начального общего образования. Школа обеспечивает выполнение федеральных образовательных стандартов, формирует культуру учебно-познавательной деятельности, культуру чувств, культуру здоровья, культуру общения, культуру творческого действия, изучает и развивает способности учащихся. 

 Миссия  школы:  создание условий для полноценного психического развития человека (развитие его интеллекта, воли, эмоций, мотивов, склонностей, способностей);  обеспечение нормативной жизнедеятельности и самочувствия ученика в школе; создание условий для саморазвития   и самореализации ученика в нынешней и будущей жизни.  В миссии школы, отрабатывающей модель начальной общеобразовательной  школы, определены главные функции образовательного процесса:  образование, воспитание, психическое развитие, творческое развитие, оздоровление.

Основной стратегической целью программы является: проектирование и апробация эффективной модели управления качеством образования на основе внедрения мониторинга в  образовательный процесс школы;удовлетворение запросов со стороны основных участников образовательного процесса – учащихся, их родителей и педагогов; обеспечение условий для обучения и воспитания младшего школьника путем обновления содержания  и технологий обучения и воспитания,  внедрения современных информационно-коммуникационных технологий  в целях его успешной социализации.
Программа как документ и источник 
информации ориентирована на решение  главных задач:
  совершенствование содержания и технологий образования;

  развитие системы обеспечения качества образовательных услуг;

  повышение эффективности управления общеобразовательным  учреждением;

  совершенствование экономических механизмов в деятельности общеобразовательного учреждения.

Основополагающие принципы организации                                                                            и развития общеобразовательного учреждения
Миссия школы строится в соответствии с основополагающими принципами организации и развития педагогического процесса:

принцип ценностей ориентации. Высшей ценностью школы является ученик и учитель, их свобода, честь и достоинство. Школа обеспечивает каждому реализацию своих способностей в учении, творческого потенциала, активное участие в школьной жизни; принцип демократического устройства, создающий условия для реализации высшего принципа ценностей ориентации: участие в управлении внутришкольной жизни на основе развития самоуправления; свобода в выборе содержания, методов, форм занятий в урочное и внеурочное время; право на получение и использование внутришкольной информации; право на охрану здоровья и социальную защиту; принцип гуманизации, предполагающий восприятия ученика как принцип построения всей системы отношений в учебном процессе; принцип гуманизации относится к перестройке всех предметов, "очеловечивание" их в смысле приближения их к разуму, чувствам учащихся, к их жизни; принцип целостности образования, как единство процессов развития, обучения и воспитания учащихся; сбалансированность отраслей знаний в содержании   образования;   адекватность   педагогических   технологий содержанию, задачам обучения;

принцип индивидуализации обучения понимается как всесторонний и всеобъемлющий учет уровня развития и способностей каждого ученика, формирование на этой основе личных планов развития и обучения, программ стимулирования и коррекции развития способностей; принцип дифференциации обучения предполагает формирование классов, групп внутри классов, индивидуальных учебных планов и программ с учетом индивидуальных способностей и психологических особенностей учащихся; принцип развивающего обучения опирается на зону ближайшего развития ребенка и способствуем ускорению развития; предполагает отказ от преимущественно репродуктивных методик и применение методов творческой деятельности и самообразования учащихся.

   Образовательное учреждение расположено в  спальном  микрорайоне областного центра. Многие родители выбирают школу полного дня,  так как  она может решать  практически весь комплекс социальных и психолого-педагогических задач, при этом, не ослабляя, а усиливая  взаимосвязь школы с семьей, внешкольными учреждениями, социумом.

Очевидно, что приобщение детей к социальному опыту является значимым для общества. Во всём мире принято уделять особое внимание детству и от того, как пройдёт социализация зависит будущее детей, а значит и будущее страны.
Модель выпускника  начальной школы
  Модель выпускника, интегрируя в себе требования общества к выпускнику, определяет заказ общества и является тем ориентиром, которым руководствуется все участники воспитательно-образовательного процесса.

Образ выпускника  начальной общеобразовательной школы представляет собой набор показателей по четырем блокам: здоровье, здоровый образ жизни; психическое развитие; уровень воспитанности; уровень обученности.

1.   Здоровье, здоровый образ жизни:

умение ценить и сохранять свое здоровье; 

владеть способами и приемами стрессоустойчивости.

2.   Психологическое развитие:

а) познавательной сферы: осознанное желание учиться, способность к самообразовательной деятельность; системно-аналитический уровень мышления; наличие выраженных специальных способностей;б) эмоциональной сферы: воспитанная культура чувств (умение подавлять негативные, ненужные эмоции   высшими   положительными,   моральными,   эстетическими, интеллектуальными чувствами); эстетическая направленность; в) личностной сферы: потребность в рефлексии, самосовершенствовании, самореализации, самоопределении, самоактуализации.

3.   Уровень обученности:

а) наличие точных, осознанных, системных обобщенных фундаментальных теоретических основ наук на уровне программы школы; осознание целостной картины мира; б) в области учебно-интеллектуальных знаний, умений и навыков: умение обобщать; умение систематизировать (т.е. располагать классы предметов или явлений в определенном порядке в соответствии с существующими между этими классами взаимосвязи);

умение выбрать метод решения, доказательства, проверки;

умение находить ассоциации и пользоваться ими;

в) в области учебно-организационных знаний, умений и навыков:

умение самостоятельно планировать задачи учебной деятельности;

умение планировать текущую и перспективную учебную работу;

умение осуществлять самоанализ деятельности;

г) в области поисково-информационных знаний, умений и навыков:

владение навыками извлечения информации из разных источников;

умение пользоваться справочно-библиографической системой учебных, массовых библиотек.

4.   Уровень нравственного воспитания:

понимание гармонического сочетания общественных и личных интересов;

способность к реализации возможностей личности;

осознание  и  интернационализма  как  сочетание  национального самосознания и достоинства с уважением к национальному достоинству других народов;

понимание культуры семейных отношений;

уважительное отношение к любому общественно значимому труду и к его результатам

следование требованиям эстетических норм в повседневной жизни;

реализация социальных ценностей в поведении и поступках;

достижение поставленных целей ценою энергичной внутренней работы, настойчивости, твердости воли, умений бороться с препятствиями, наслаждения успехами;

твердый характер в соединении с нравственными принципами, обладающий: предприимчивости, способности к инициативе; настойчивости, выдержки, последовательности в действиях. Совокупность всех показателей дает здоровую (физически, психически, нравственно), высокоинтеллектуальную, свободно развитую личность, способную к самореализации.
Модель  управления общеобразовательным учреждением
Основная идея: освоение новых механизмов и технологий в управлении, совершенствование системы оперативного и стратегического менеджмента, оптимизация управленческих процессов в  общеобразовательном  учреждении для повышения качества образования.

Прогнозируемые результаты:

1. Усиление роли государственно-общественного управления.
2. Создание эффективной управленческой культуры.
3. Разработка и внедрение действенного механизма стимулирования педагогов и механизма организационной культуры.
4.Создание системы комплексного мониторинга, разработка критериев оценки результатов качества образования.
5.Создание перечня компетенций руководителя, педагогов, педагогического коллектива.

6. Создание внутреннего аудита.
Непосредственное руководство общеобразовательным учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности управлением образования администрации города Кемерово в порядке, установленном органом местного самоуправления. 

Директор несёт ответственность за свою деятельность в соответствии с должностными обязанностями, определенными трудовым договором, квалификационными требованиями и Уставом.

Формами самоуправления являются общее собрание, управляющий совет, педагогический совет. Органы самоуправления действуют на основании положений  о них, утвержденных директором  учреждения. 

Структурная модель  управления общеобразовательного учреждения

	Организационно-педагогические формы
	Направления работы
	Состав

	Общее собрание
	 –внесение предложений в план развития Учреждения, в т. ч. о направлениях образовательной деятельности и иных видах деятельности Учреждения;

–обсуждение  Устава Учреждения, внесение предложений об изменении и дополнении Устава  Учреждения;

–утверждение Правил внутреннего трудового распорядка работников Учреждения, Положения об оплате труда работников Учреждения, Правил внутреннего распорядка  учащихся и иных локальных нормативных актов в соответствии с установленной компетенцией по представлению директора Учреждения;

– принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

–избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам;

- избрание представителей в комиссию по социально-трудовым отношениям;

–поручение представления интересов работников профсоюзной организации либо иному представителю;

–утверждение требований в ходе коллективного трудового спора, выдвинутых работниками Учреждения или их представителями;

–создание необходимых условий, обеспечивающих безопасность обучения, воспитания учащихся;

–создание условий, необходимых для охраны и укрепление здоровья, организации питания  учащихся и работников Учреждения;

–принятие положения об Управляющем совете Учреждения;

–заслушивание ежегодного отчета Управляющего совета  Учреждения о проделанной работе;

–принятие решения о прекращении деятельности Управляющего совета и формирование нового состава;

-принятие решения 
(ходатайство) о  награждении работников Учреждения;

-обсуждение иных вопросов деятельности Учреждения, вынесенных на рассмотрение общего собрания  директором Учреждения, коллегиальными органами Учреждения.
	Все члены
коллектива ОУ

	Управляющий совет
	-участие  в разработке и согласовании  локальных нормативных  актов   Учреждения, устанавливающих  виды, размеры,  условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам Учреждения, показатели и критерии  оценки качества и результативности труда работников  Учреждения;

- участие в подготовке и  согласовании отчета по самообследованию Учреждения;

–согласование программы развития  Учреждения;

– согласование режимов работы  Учреждения;

–определение начала и окончания учебного года, времени начала и окончания занятий, каникулярного времени;

– принятие решения о единой форме одежды учащихся;

–определение направления расходования внебюджетных средств и содействие их привлечению для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

–внесение предложений по составлению плана финансово-хозяйственной деятельности  Учреждения;

–представление интересов  Учреждения в рамках своих полномочий в государственных, муниципальных, общественных и иных организациях;

–согласование Положения об оплате труда работников  Учреждения, Правил внутреннего распорядка учащихся, расписания занятий и иных локальных нормативных актов в соответствии с установленной компетенцией;

– заслушивание отчета Директора  Учреждения,  отдельных работников;

– осуществление контроля  за соблюдением условий обучения, воспитания и труда в Учреждении;

–определение направления расходования внебюджетных средств и содействие их привлечению для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

   -выполнение иных функций, в соответствии с   Положением об   Управляющем совете Учреждения.
	Директор, кооптированный член, председатели классных родительских комитетов, члены администрации, инспектор по кадрам, председатель ПК, председатель комиссии по социально-трудовым отношениям.

	Педагогический совет
	- определяет направления образовательной деятельности Учреждения;

–обсуждает и проводит выбор учебных планов, программ, учебников, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;

-согласовывает  рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), календарный учебный график Учреждения, оценочные и методические материалы, а также иные компоненты, обеспечивающие воспитание и обучение учащихся;

–организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческой инициативы, распространению передового педагогического опыта;

– согласовывает Положение об аттестации педагогических работников;

–определяет направления  методической работы;

–принимает решение о применении систем оценок текущей успеваемости обучающихся по отдельным предметам (дисциплинам), в т. ч. разделам программ (модулям);

–принимает решение о проведении промежуточной аттестации в данном учебном году, определяет конкретные формы, порядок и сроки ее проведения;

–принимает решение о переводе  учащихся в следующий класс по результатам промежуточной аттестации, об отчислении  учащихся на основе представления заместителя директора по учебной работе;

–обсуждает и принимает решение об одобрении локальных нормативных актов, регламентирующих организацию образовательного процесса.
	Педагогический состав

	Родительский совет
	-принятие рекомендательных решений по всем вопросам организации деятельности Учреждения.
	Председатели классных родительских комтетов


В школе реализуется управление, отражающее интересы всех участников образовательного процесса – учащихся, родителей, педагогов.
   Для образовательного учреждения характерна линейно-функциональная структура управления, где на 1 уровне осуществляется стратегическое управление, на 2 уровне – тактическое управление, на 3 уровне – оперативное управление.

1 уровень - директор школы. (Общее собрание, управляющий совет, педагогический совет).
2 уровень - заместители директора школы. (Методический совет, совет по воспитанию и дополнительному образованию, родительский совет).

3 уровень - руководители МО, руководители воспитательных центров, специалисты-эксперты по оценке качества образования, председатель комиссии по социально-трудовым отношениям, инспектор по кадрам, уполномоченный по правам участников образовательного учреждения, ответственный за организацию платных образовательных услуг, контрактный управляющий, учителя, педагоги дополнительного образования, социальный педагог, классные руководители. (Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, аттестационная комиссия, методические объединения, проблемные группы, совет профилактики, комиссия по закупкам, классные родительские собрания, классные родительские комитеты).
Модель организации методической деятельности  в учреждении 

«Педагогическое  мастерство»
Данная  модель  реализует основную идею: формирование инновационной культуры педагога, как условие его профессиональной деятельности в реализации нового качества образования. 
	Цель:
	Создание условий для творческой работы и повышения профессиональной компетентности педагогов общеобразовательного учреждения.

	Задачи:
	Плановая работа по повышению квалификации педагогов

и совершенствование профессионального мастерства.

Широкое распространение инновационных педагогических технологий.

Формирование информационно -педагогической компетенции.

Внедрение электронного документооборота.

Участие педагогов в творческих и профессиональных  конкурсах.

Создание новых критериев оценки педагогической деятельности, механизмов независимой сертификации педагогов с участием социальных партнеров и родительской общественности.

Включение педагогов в новую систему аттестации, повышение ее результатов.

Совершенствование методической службы общеобразовательного учреждения , в соответствии с 

новыми задачами образования.

Создание условий для инновационной деятельности педагогов.

	Мероприятия
	· Систематизация нормативной правовой базы по аттестации педагогических кадров;

· Корректировка процедуры организации и проведения аттестации педагогических кадров;
· планирование  повышения квалификации работников: разработка плана курсовой подготовки и переподготовки педагогических работников;

· Изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической помощи молодым специалистам, педагогическим и руководящим работникам в период подготовки к аттестации, в межаттестационный и межкурсовой периоды (написание заявления, оформление материалов творческого отчета, опытно-экспериментальных разработок и др.),изучение потребностей каждого педагога в повышении уровня профессиональной компетентности;

· Разработка индивидуальных программ повышения уровня профессиональной компетентности педагогов;

· Привлечение педагогов к работе в составе методических объединений, творческих групп по повышению квалификации специалистов;

· Планирование и организация конкурсов профессионального мастерства; 

· Разработка критериев для экспертизы материалов конкурса методических разработок, профессионального мастерства;

· Планирование и организация работы с кадровым резервом и молодыми специалистами;

· Планирование и организация диагностики профессиональной деятельности и профессиональной компетентности, профессиональных затруднений, творческих способностей и возможностей педагогов: мониторинг профессиональной деятельности, индивидуальные беседы, анкетирование ;

· Создание персональных сайтов педагогов;

· Создание банка данных диагностических методик, отслеживающих профессиональные затруднения, профессиональные и личностные компетенции педагогических работников;


· Ознакомление педагогических работников с нормативной, правовой и рекомендательной документацией, с новинками педагогической, психологической, методической и научно-популярной литературы на бумажных и электронных носителях;

· Информирование педагогических работников о новых направлениях развития образования, о содержании образовательных программ, новых учебниках, УМК, видеоматериалах, рекомендациях, нормативных, локальных актах;

· Ознакомление педагогических и руководящих работников ОУ с опытом инновационной деятельности ОУ и педагогов области, региона;

· Изучение, обобщение и технологическое описание передового (инновационного, актуального) педагогического опыта педагогических работников, опыта образовательного учреждения;

· Оказание помощи педагогам в разработке комплексного учебно-методического обеспечения учебного предмета;

· Ведение портфолио педагогов;

· Помощь в разработке учебно-методических материалов (учебных программ, методических рекомендаций, указаний и разработок);

· Организация и проведение обучения по информационным технологиям для педагогических и работников ОУ;

· Разработка и реализация (внутри ОУ) программы повышения профессионализма, развития творчества педагогических работников;

· Консультативная помощь педагогам по разработке учебно-методического обеспечения ФГОС;

· Организация рецензирования и подготовки к утверждению учебно-методической документации, пособий (учебных, учебно-методических и др.), дидактических материалов;

· Осуществление мониторинга качества образования по повышению профессионального мастерства педагогов;

· Групповые формы методической работы:   (методические объединения, творческие лаборатории, проблемные семинары, временные творческие группы, педагогический клуб и т.п.) также предполагают как создание временных ассоциаций педагогов, так и деятельность постоянных структурных подразделений -методической работы. Индивидуальные формы методической работы (наставничество, тьютерство, самообразование, стажировка и т.п.) призваны оперативно и разнообразно реагировать на актуальные проблемы образовательного процесса 

	Предполагаемый результат
	 Создание  условий для творческой работы и  роста профессионального мастерства учителей через курсовую и межкурсовую переподготовку.

 Совершенствование системы стимулирования творчески, активно работающих сотрудников.

Создание комфортных здоровьесберегающих условий для повышения профессионального мастерства через обеспечение оптимальной нагрузки, совершенствование методической работы, формирование нового профессионального мышления. 

Обеспечение современными программными и научно-методическими пособиями, необходимыми для модернизации образования; информатизация образования.

Привлечение молодых специалистов, специалистов социально-педагогической службы для удовлетворения перспективных потребностей ОУ.


Организация образовательного процесса
Начальное общее образование направлено на формирование личности обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни).
Организация образовательного процесса в учреждении регламентируется:

-учебным планом (разбивкой содержания образовательной программы по учебным курсам, по дисциплинам и годам обучения), разрабатываемым учреждением самостоятельно, в соответствии с базисным учебным планом;

-планом внеурочных занятий;

-годовым календарным учебным графиком, определяющим начало и конец учебного года, деление на семестры, установление каникул;

-расписанием учебных, внеурочных и дополнительных занятий, определяющим их ежедневное количество, продолжительность и последовательность;

-распорядком дня, определяющим начало и конец учебных занятий, время отдыха, регламентирующим внеурочную деятельность.  
 Режим – это внешняя форма организации школьного коллектива, цель которой заключается в том, чтобы утвердить прочный распорядок жизни школы.

Режим работы школы составляется с учётом  продолжительности пребывания детей в школе,  регламентируется единым расписанием учебных занятий, самоподготовки, внеурочной деятельности и дополнительного образования в соответствии с  требованиями СанПин обеспечивает научно – обоснованное сочетание обучения, труда и отдыха.

Учебный план является частью организационного раздела основной образовательной программы МБОУ «НОШ№98».

Учебный план муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Начальная общеобразовательная школа № 98» формируется на основании п.19.3 ФГОС НОО, обеспечивает введение в действие и реализацию требований Стандарта, определяет общий объем нагрузки и максимальный объем аудиторной нагрузки обучающихся, состав и структуру обязательных предметных областей по классам (годам обучения), определяет общие рамки принимаемых решений при разработке содержания образования, требований к его усвоению и организации образовательного процесса, а также выступает в качестве одного из основных механизмов его реализации.

Продолжительность учебного года в 1-ом классе - 33 учебные недели, во 2-ом – 4-ом классах – 34 недели. 

Для учащихся  в 1-х классах используется «ступенчатый» режим  обучения в первом полугодии (в сентябре, октябре – по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре – декабре – по 4 (или 5) урока по 35 минут каждый; январь – май – по 4 (или 5) урока по 45 минут каждый). 

Продолжительность урока во 2-ом  - 4-ом классах – 45 минут. 

Образовательное учреждение работает в режиме полного дня при 5-дневной учебной неделе в 1-х классах и 6-дневной учебной неделе во 2-4-х классах.                   

Ежедневно в 1-х классах проводится длительная динамическая пауза с обязательным пребыванием на свежем воздухе.

Учебный план состоит из обязательной части и части, формируемой участниками образовательного процесса.

Базисный учебный план состоит из двух частей — обязательной части и части, формируемой участниками образовательного процесса.

Обязательная часть учебного плана  общеобразовательного учреждения отражает содержание образования, которое обеспечивает достижение важнейших целей современного начального образования:

формирование гражданской идентичности обучающихся, приобщение их к общекультурным, национальным и этнокультурным ценностям;

готовность обучающихся к продолжению образования на последующих ступенях основного общего образования, их приобщение к информационным технологиям;

формирование здорового образа жизни, элементарных правил поведения в экстремальных ситуациях;

личностное развитие обучающегося в соответствии с его индивидуальностью.

Образовательное учреждение самостоятельно в организации образовательного процесса, в выборе видов деятельности по каждому предмету (проектная деятельность, практические и лабораторные занятия, экскурсии и т. д.).

Предметная область «Филология» представлена тремя учебными предметами: русский язык, литературное чтение и иностранный язык, основные задачи которых направлены на формирование первоначальных представлений о единстве и многообразии языкового и культурного пространства России, о языке как основе национального самосознания; развитие диалогической и монологической устной и письменной речи, коммуникативных умений, нравственных и эстетических чувств, способностей к творческой деятельности 

Учебный предмет «Русский язык» изучается  в 1-4 классах по 5 часов в неделю и направлен на развитие  речи, мышления, воображения школьников, способности выбирать средства языка в соответствии с условиями общения, на воспитание позитивного эмоционально-ценностного отношения к русскому языку, пробуждение познавательного интереса к слову, стремление совершенствовать свою речь. 
Учебный предмет «Литературное чтение» изучается  в 1-4 классах по 4 часа в неделю и ориентирован на формирование и совершенствование всех видов речевой деятельности младшего школьника (слушание, чтение, говорение, письмо, различные виды пересказа), на знакомство с богатым миром отечественной и зарубежной детской литературы, на  развитие нравственных и эстетических чувств школьника, способного к творческой деятельности.

Учебный предмет «Иностранный язык» изучается  во 2-4 классах по 2 часа в неделю. Иностранный язык формирует элементарные коммуникативные умения в говорении, аудировании, чтении и письме; развивает речевые способности, внимание, мышление, память и воображение младшего школьника; способствует мотивации к дальнейшему овладению иностранным языком.

При проведении занятий по иностранному языку осуществляется деление  классов на две группы при наполняемости класса не менее 25 человек. 

Предметная область «Математика и информатика» представлена  учебным предметом «математика». Учебный предмет «Математика» изучается  в 1-4 классах по 4 часа в неделю и направлен на развитие математической речи, логического и алгоритмического мышления, воображения, обеспечение первоначальных представлений о компьютерной грамотности.

Предметная область «Обществознание и естествознание» (Окружающий мир) представлена учебным предметом   «Окружающий мир», который  изучается  в 1-4 классах по 2 часа в неделю. Изучение интегрированного предмета «Окружающий мир» направлено на формирование уважительного отношения к семье, населенному пункту, региону, России, истории, культуре, природе нашей страны, ее современной жизни; осознание ценности, целостности и многообразия окружающего мира, своего места в нем; формирование модели безопасного поведения в условиях повседневной жизни и в различных опасных и чрезвычайных ситуациях; формирование психологической культуры и компетенции для обеспечения эффективного и безопасного взаимодействия в социуме. 

Учебный предмет «Основы религиозных культур и светской этики» изучается в 4 классе по 1 часу и направлен на воспитание способности к духовному развитию, нравственному самосовершенствованию, на формирование первоначальных представлений о светской этике, о традиционных религиях, их роли в культуре, истории и современности России.

При проведении занятий по учебному предмету «Основы религиозных культур и светской этики» осуществляется деление  классов на две группы, которые определены выбором родителей модулей «Основы светской этики» и «Основы мировых религиозных культур».

Изучение предметной области «Искусство» («Изобразительное искусство» и музыка) направлено на развитие способностей к художественно-образному, эмоционально-ценностному восприятию произведений изобразительного и музыкального искусства, выражению в творческих работах своего отношения к окружающему миру. Учебные предметы «Изобразительное искусство» и «Музыка» не интегрируются, изучаются  по 1 часу в неделю в 1-4 классах.

Учебный предмет «Технология» изучается  в 1-4 классах по 1 часу в неделю и направлен на формирование опыта как основы обучения и познания, осуществление поисково-аналитической деятельности для практического решения прикладных задач с использованием знаний, полученных при изучении других учебных предметов, формирование первоначального опыта практической преобразовательной деятельности. 
Учебный предмет «Физическая культура» изучается  в 1-4 классах по 3 часа в неделю и направлен на укрепление здоровья, содействие гармоничному физическому, нравственному и социальному развитию, успешному обучению, формирование первоначальных умений саморегуляции средствами физической культуры; формирование установки на сохранение и укрепление здоровья, навыков здорового и безопасного образа жизни. 
Содержание образования, определенное инвариантной частью, обеспечивает приобщение обучающихся к общекультурным и национально-значимым ценностям, формирует систему предметных навыков и личностных качеств, соответствующих требованиям стандарта. 

Образование в начальной школе является базой, фундаментом всего последующего обучения. В начальной школе формируются универсальные учебные действия, закладывается основа формирования учебной деятельности ребенка – система учебных и познавательных мотивов, умение принимать, сохранять, реализовывать учебные цели, умение планировать, контролировать и оценивать учебные действия и их результат. Начальная ступень школьного обучения обеспечивает  познавательную мотивацию и интересы учащихся, их готовность и способность к сотрудничеству и совместной деятельности ученика с учителем и одноклассниками, формирует основы нравственного поведения, определяющего отношения личности с обществом и окружающими людьми.

Содержание образования на первой ступени общего образования реализуется преимущественно за счет введения учебных курсов, обеспечивающих целостное восприятие мира, деятельностного подхода и индивидуализации обучения по каждому предмету.

Часть учебного плана  общеобразовательного учреждения, формируемая участниками образовательного процесса, обеспечивает реализацию индивидуальных потребностей обучающихся. Время, отводимое на данную часть внутри максимально допустимой недельной нагрузки обучающихся (в 1 классе в соответствии с санитарно­гигиеническими требованиями эта часть отсутствует), использовано на введение учебных курсов, обеспечивающих различные интересы обучающихся.

В эту части включены курсы: 

· во 2-х,  3-х и 4-х классах 1 час в неделю «Детская риторика», которая призвана научить речи, развивать коммуникативные умения, научить младших школьников эффективно общаться в разных ситуациях, решать различные коммуникативные задачи, которые ставит перед учащимися сама жизнь;

· во 2-х,  3-х и 4-х классах 1 час в неделю «Информатика и ИКТ (общеобразовательный компонент)», данный предмет предъявляет особые требования к развитию в начальной школе логических универсальных действий и освоению информационно-коммуникационных технологий в качестве инструмента учебной и повседневной деятельности учащихся. Освоение информационно-коммуникативных технологий как инструмента образования предполагает личностное развитие школьников, придаёт смысл изучению ИКТ, способствует формированию этических и правовых норм при работе с информацией; 

· во 2-х,  3-х классах 1 час в неделю «Математика и конструирование», курс направлен на усиление геометрического содержания начального курса математики, создание условий для формирования у детей графических умений и навыков работы с чертежными инструментами, для развития умений выполнять и читать чертежи. 

Часть учебного плана, формируемая участниками образовательного процесса, учитывает особенности, образовательные потребности и интересы учащихся.  При проведении учебных занятий, входящих в  учебный  плана, формируемый участниками образовательного процесса, классы делятся на 2-3 группы, в соответствии со  способностями и  интересами  учащихся. При этом максимально допустимая недельная нагрузка по всем классам соответствует установленным нормам:  1-ые классы – 21 час, 2-ые, 3-ие и 4-ые классы – 26 часов. 

В учебном плане выделены часы  для обучения на дому учащегося, который по состоянию здоровья (на основе медицинского заключения) не может обучаться на очной форме обучения.

План внеурочной деятельности в рамках реализации Федерального  государственного образовательного стандарта начального общего образования определяет направления, формы организации, распределение часов,  содержание занятий  внеурочной деятельности на  учебный год.

    Внеурочная деятельность организуется  в рамках реализации основной образовательной программы  МБОУ «НОШ№98»  и направлена   на достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования. 
   Цель организации внеурочной деятельности: создание  условий для достижения учащимися  необходимого для жизни в обществе социального опыта и формирования принимаемой обществом системы ценностей, создание условий для многогранного развития и социализации каждого учащегося в свободное от учёбы время. Создание воспитывающей среды, обеспечивающей активизацию социальных, интеллектуальных интересов учащихся, развитие здоровой,  творчески растущей личности, с формированной гражданской ответственностью и правовым самосознанием, подготовленной к жизнедеятельности в новых условиях, способной на социально значимую практическую деятельность.   

Задачи организации внеурочной деятельности:

- создать комфортные условия для позитивного восприятия ценностей основного образования и более успешного освоения его содержания;                                                                 - способствовать осуществлению воспитания, благодаря включению детей в личностно значимые творческие виды деятельности, в процессе которых формируются  нравственные, духовные и культурные ценности подрастающего поколения;                                      - ориентировать учащихся, проявляющих особый интерес к тем или иным видам деятельности, на развитие своих способностей по более сложным программам.               

Принципы  организации внеурочной деятельности :                                                            - соответствие возрастным особенностям учащихся;                                                                            - преемственность с технологиями учебной деятельности;                                                            - опора на традиции и положительный опыт организации внеурочной деятельности;                               - опора на ценности воспитательной системы школы;                                                           

- свободный выбор на основе личных интересов и склонностей ребенка.  
Ориентиры в организации внеурочной деятельности:                                                                            - приоритетные направления деятельности школы;                                                                            - запросы родителей, законных представителей учащихся;                                                                - интересы и склонности педагогов;                                                                                                       - рекомендации психолога, классного руководителя.

Модель организации внеурочной деятельности.

При организации внеурочной деятельности  реализуется  оптимизационная модель. Оптимизационная модель внеурочной деятельности предполагает использование всех внутренних ресурсов общеобразовательного учреждения.

 Координирующая роль принадлежит классному руководителю, который в соответствии со своими функциональными обязанностями:

- взаимодействуют с педагогическими работниками, учебно-воспитательным персоналом;

- организует в классе образовательный процесс, способствующий развитию личности учащихся, создает для этого благоприятный микроклимат;

- включает учащихся в разнообразные виды деятельности для развития их интересов, склонностей, способностей;

- взаимодействует с родителями учащихся.
 Часы, отводимые на внеурочную деятельность, используются по желанию учащихся и направлены на реализацию различных форм ее организации, отличных от урочной системы обучения. Время, отведенное на внеурочную деятельность, не учитывается при определении максимально допустимой недельной нагрузки учащихся, но учитывается при определении объемов финансирования  реализации основной образовательной  программы и составляет не более 1350 часов за 4 года обучения  на класс.  Программы внеурочной деятельности разработаны  в 1 классе на 33 учебные недели, во 2,3,4 классах  на  34 учебные недели.   Распределение часов внеурочной деятельности на каждый год начального общего образования осуществляется с учётом интересов учащихся, их родителей (законных представителей) и возможностей учреждения. Внеурочные занятия в начальной школе  проводятся, преимущественно с  группой детей, сформированной  с учётом выбора родителей, по отдельно составленному расписанию. Выбор внеурочного курса осуществляется участниками образовательного процесса, подтверждается заявлением родителей учащихся или лиц, их заменяющих. Наполняемость групп при проведении внеурочных занятий составляет   не менее  5 человек.

 Продолжительность занятия внеурочной деятельности составлена с учётом  требования СанПиН 2.4.2.2821-10: «Длительность занятий зависит от возраста и вида деятельности. Продолжительность таких видов деятельности, как чтение, музыкальные занятия, рисование, лепка, рукоделие, тихие игры, должна составлять не более 50 минут в день для обучающихся 1–2 классов, и не более полутора часов в день – для остальных классов».

Учет занятости обучающихся внеурочной деятельностью осуществляется педагогом в Журнале учета внеурочной деятельности. Содержание занятий в Журнале учета внеурочной  деятельности должно соответствовать содержанию программы внеурочной деятельности. 

  Виды деятельности и формы занятий с учащимися во внеурочной деятельности: экскурсии, просмотр фильмов, путешествия по историческим и памятным местам, сюжетно-ролевые игры, творческие конкурсы, фестивали, праздники, классные часы, участие в социальных проектах и мероприятиях, конкурсы и спортивные соревнования, участие в коллективно-творческих делах, разработка и реализация проектов, подготовка и проведение экскурсий, оформление тематических стендов, экспозиций, занятия в кружках, детских объединениях,  подготовка и проведение тематических школьных праздников, предметных недель, библиотечных уроков. участие в научно-практических конференциях и т.п. Все формы представлены в рабочих  программах внеурочной деятельности. Все рабочие программы составлены по конкретным видам внеурочной деятельности и составлены на основе авторских программ.

 Направления внеурочной деятельности.

В соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования внеурочная деятельность организуется по следующим направлениям развития личности: духовно – нравственное, социальное,  общеинтеллектуальное, общекультурное, спортивно – оздоровительное.

Спортивно – оздоровительное направление. 

Данное направление представлено занятиями «Детский фитнес», «Подвижные игры», «Футбол». Занятия по программе «Детский фитнес» (2 часа в 1-4-х классах) включают в себя теоретическую и практическую часть. Теоретическая часть включает информацию о технике безопасности во время занятия фитнесом, основах здорового образа жизни, о различных видах гимнастики, аэробики, танцах, играх, об истории фитнеса. Практическая часть предполагает обучение двигательным действиям аэробики, танца, ритмической гимнастики  с предметами, акробатики, подвижных игр; организацию обучающимися игровых программ, составление комплексов упражнений. Проводится в форме групповых занятий.

     Курс «Детская школа спорта» (1 час в неделю в 1 – 4-х классах). Курс предназначен для учащихся, обладающих хорошей физической формой, и направлен на подготовку учащихся к сдаче нормативов спортивно-технического комплекса «Готов к труду и защите Отечества» (ГТЗО). Целью создания Комплекса является возрождение и развитие традиций физической культуры и массового спорта в субъектах Российской Федерации, организациях и образовательных учреждениях ДОСААФ России.

      Программа курса   «Подвижные игры» (5  часов  в неделю в 1-х классах) способствует сохранению и укреплению здоровья, снижению негативных последствий учебной нагрузки, формированию у школьников навыков организации здорового образа жизни посредством комплекса оздоровительных мероприятий - подвижных игр, развития здоровьесберегающей среды в образовательном учреждении.

Занятия по программе «Футбол» (1 час в 1-4-х классах) направлены на обучение учащихся основным правилам соревнований по футболу, разучивание и оттачивание технических приемов игры и изучение основ правильной техники, тактических действий. Занятия развивают и совершенствуют функциональные возможности организма, способствуют расширению знаний детей о собственном организме, формированию общей культуры движений.

Духовно-нравственное направление.

  Данное направление представлено занятиями «Я – гражданин России» . «Юный музеевед»
    Курс  «Я – гражданин России» (1 час в неделю в 1-4 классах). Программа «Я – гражданин России»  предполагает формирование патриотических чувств и сознание на основе исторических ценностей и роли России в судьбах мира, развитие чувства гордости за свою страну; воспитание личности гражданина – патриота России, способного встать на защиту интересов страны; формирование комплекса нормативного, правового и организационно-методического обеспечения функционирования системы патриотического воспитания. Любовь к Родине, патриотические чувства формируются у детей постепенно, в процессе накопления знаний и представлений об окружающем мире, об истории и традициях русского народа, о жизни страны, о труде людей и о родной природе. 

Социальное направление.
 «Дружина юных пожарных» ,«Юный пешеход», «Основы безопасности жизнедеятельности».
       Программа курса «Дружина юных пожарных» ( 2 часа в неделю в 1-4 классах). Цель данного курса обучение правилам пожарной безопасности и действиям в случае возникновения пожара, изучение первичных средств пожаротушения и ознакомление с пожарной техникой, пожарно-техническим оборудованием, средствами связи, системами автоматического пожаротушения.

         Курс «Юные инспектора движения» (1 час в неделю в 1-4 классах). Цель курса-совершенствование работы по профилактике дорожно-транспортного травматизма среди школьников, повышения грамотности участников образовательного процесса в вопросах дорожной безопасности.

Общеинтеллектуальное  направление.

Это направление представлено занятиями: «Математика и конструирование», «Информатика», «Юным умникам и умницам, Развитие познавательных способностей», «Шахматы», «Логопедические программа коррекция нарушений устной и письменной речи», Иностранный  язык.
     Курс «Математика и конструирование» (1 час в неделю в 4-х классах). Цель предмета «Математика и конструирование» состоит в том, чтобы дать детям начальные геометрические представления, познакомить их с такими понятиями как «геометрическая фигура», «объект», «чертеж», «тело», «элемент» и т.д. Данный курс направлен на развитие логического мышления и пространственных представлений. Ведущей линией в методике обучения  курсу «Математика и конструирование» является организация конструкторско-практической деятельности учащихся на базе изучаемого геометрического материала. Основные положения содержания и структуры курса: 1.Преемственность с действующими в начальных классах курсами математики и трудового обучения, из которого берутся разделы «Работа с бумагой и картоном» и «Техническое моделирование». 2.Существенное усиление геометрического содержания начального курса математики, например: изучение свойств диагоналей прямоугольников, знакомство с многогранниками (куб, пирамида), с телами вращения (цилиндр, шар). Проводится как факультативное занятие.

       Цель курса  «Информатика» (1 час в неделю во 2-4-х классах) состоит в том, чтобы дать детям начальные представления о работе с персональным компьютером, познакомить их с такими понятиями как «монитор», «клавиатура», «системный блок», «мышь» и т.д. В ходе изучения данного курса учащиеся знакомятся с функциями клавиш Enter, Ctrl, Shift, CapsLock и др., а также учатся работать с такими программами как Word, Excel, Paint, PowerPoint и т.д. Данный курс направлен на развитие логического мышления и пространственного воображения, формирование алгоритмического подхода к решению задач, расширение кругозора, развитие памяти, внимания, творческого воображения, математического и образного мышления. Проводится в форме групповых занятий.

Основной целью  факультативных занятий «Юным умникам и умницам. Развитие познавательных способностей» (1 час в неделю в 3 и 4-х классах) является развитие познавательных способностей учащихся  на основе системы развивающих занятий. В ходе изучения данного курса у учащихся формируются навыки творческого мышления, развиваются умения ре​шать нестандартные задачи; происходит развитие познавательной активности и самостоятельной мыслительной деятельности учащихся; формируются и развиваются коммуникативных умений: умение общаться и взаимодействовать в коллективе, работать в парах, группах, уважать мнение других, объективно оценивать свою работу и деятельность одноклассников.

        Курс «Шахматы» (1 час в неделю в 1-4-х классах) максимально доступен младшим школьникам. Стержневым моментом занятий становится деятельность самих учащихся, когда они наблюдают, сравнивают, классифицируют, группируют, делают выводы, выясняют закономерности. Цель данного курса: обучить правилам игры в шахматы, формировать умения играть каждой фигурой в отдельности и в совокупности с дру​гими фигурами без нарушений правил шахматного кодекса, воспитать уважительное отношение в игре к противнику. В ходе изучения курса учащиеся знакомятся с шахматными терминами, шахматными фигурами и шахматным кодексом; учатся ориентироваться на шахматной доске, проводить элементарные комбинации; а также развивают восприятие, внимание, воображение, память, мышление,  начальные формы волевого управления поведением. Проводится в форме кружка.

  Курс «Логопедическая программа коррекция нарушений устной и письменной речи» (1 час в неделю в 1-2х классах) направлен на работу с учащимися по исправлению речевых нарушений, восполнению пробелов в развитии письменной и устной  речи, формирование правильного звукопроизношения, обогащения и активизирования словарного запаса детей, развития грамматического строя и связной речи. Проводится в форме групповых занятий. 

5 .Общекультурное направление. 

Данное направление представлено следующими занятиями: «Декоративное творчество», «Забавная игрушка», «Театр», «Академическое пение», «Музыкальный звездопад», «Хореография». 
      Курс «Декоративное творчество» (2 часа в неделю в 1-4-х классах) готовит обучающихся к пониманию художественных образов, знакомит их с различными средствами выражения, способствует изменению отношения ребенка к процессу познания, развивает широту интересов и любознательность. На практических занятиях курса дети учатся аккуратности, экономии материалов, точности исполнения работ, качественной обработке изделия. Занятия проводятся в форме работы студий  «ИЗО-студия «Палитра» и «Оригами».

     Курс «Академическое пение» (2 часа в неделю в 1-4-х классах) направлен на формирование у обучающихся вокально-хоровых навыков, обучение основам музыкальной грамоты и теории, развитие музыкально-вокальных задатков и способностей. Воспитание  ценностного отношения к прекрасному, формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях.

    Курс «Музыкальный звездопад» (2 часа в неделю  в 1-3  классах, 3 часа в неделю в 4х классах).  Данная программа направлена  на развитие творческих, музыкальных способностей и эстетического вкуса у детей посредством вовлечения их в певческую деятельность, обучение основам музыкальной культуры, совершенствование  вокального мастерства, формирование основ сценической культуры, развитие навыков сольного и ансамблевого исполнения. 
 Планируемые результаты внеурочной деятельности    
   Все виды внеурочной деятельности ориентированы на воспитательные результаты
. Уровни результатов внеурочной деятельности
Первый уровень результатов 

— приобретение учащимися социальных знаний (об общественных нормах, устройстве общества, социально одобряемых и не одобряемых формах поведения в обществе и т. п.), первичного понимания социальной реальности и повседневной жизни. Для достижения данного уровня результатов особое значение имеет взаимодействие учащегося со своими учителями (в основном и дополнительном образовании). как значимыми для него носителями положительного социального знания и повседневного опыта.

Второй уровень результатов 

— получение учащимися опыта переживания и позитивного отношения к базовым ценностям общества, ценностного отношения к социальной реальности в целом. Для достижения данного уровня результатов особое значение имеет взаимодействие учащихся между собой на уровне класса, образовательного учреждения, т. е. в защищённой, дружественной среде, в которой ребёнок получает (или не получает) первое практическое подтверждение приобретённых социальных знаний, начинает их ценить (или отвергает).

Третий уровень результатов 

— получение учащимся начального опыта самостоятельного общественного действия, формирование у младшего школьника социально приемлемых моделей поведения. Только в самостоятельном общественном действии человек действительно становится (а не просто узнаёт о том, как стать) гражданином, социальным деятелем, свободным человеком. Для достижения данного уровня результатов особое значение имеет взаимодействие учащегося с представителями различных социальных субъектов за пределами образовательного учреждения, в открытой общественной среде.

Источники данных для оценки качества организации урочной и внеурочной деятельности
В качестве источников данных для оценки качества образования используются: 

- образовательная статистика;

- мониторинговые исследования;

- социологические опросы;

- отчеты работников школы;

- приказы по школе;

- информация на школьном сайте в официальной сети «Интернет».
Духовно-нравственное развитие и воспитание учащихся
Организация воспитательной работы: традиции и инновации в воспитывающей деятельности общеобразовательного учреждения
Цель духовно-нравственного развития и воспитания учащихся: 
социально-педагогическая поддержка становления и развития высоконравственного, творческого, компетентного гражданина России, принимающего судьбу Отечества как свою личную, осознающего ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренённого в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.

Задачи  духовно-нравственного  развития и воспитания  учащихся: 
В области формирования личностной культуры:
·формирование способности к духовному развитию, реализации творческого потенциала в учебно-игровой, предметно-продуктивной, социально ориентированной деятельности на основе нравственных установок и моральных норм, непрерывного образования, самовоспитания и универсальной духовно‑нравственной компетенции — «становиться лучше»;

·укрепление нравственности, основанной на свободе воли и духовных отечественных традициях, внутренней установке личности школьника поступать согласно своей совести;

·формирование основ нравственного самосознания личности (совести) — способности младшего школьника формулировать собственные нравственные обязательства, осуществлять нравственный самоконтроль, требовать от себя выполнения моральных норм, давать нравственную оценку своим и чужим поступкам;

·формирование нравственного смысла учения;

·формирование основ морали — осознанной обучающимся необходимости определённого поведения, обусловленного принятыми в обществе представлениями о добре и зле, должном и недопустимом, укрепление у обучающегося позитивной нравственной самооценки, самоуважения и жизненного оптимизма;

·принятие обучающимся базовых национальных ценностей, национальных и этнических духовных традиций;

·формирование эстетических потребностей, ценностей и чувств;

·формирование способности открыто выражать и отстаивать свою нравственно оправданную позицию, проявлять критичность к собственным намерениям, мыслям и поступкам;

·формирование способности к самостоятельным поступкам и действиям, совершаемым на основе морального выбора, к принятию ответственности за их результаты;

·развитие трудолюбия, способности к преодолению трудностей, целеустремлённости и настойчивости в достижении результата.
В области формирования социальной культуры:
·формирование основ российской гражданской идентичности;

· пробуждение веры в Россию, свой народ, чувства личной ответственности за Отечество;

·воспитание ценностного отношения к своему национальному языку и культуре;

·формирование патриотизма и гражданской солидарности;

·развитие навыков организации и осуществления сотрудничества с педагогами, сверстниками, родителями, старшими детьми в решении общих проблем;

·укрепление доверия к другим людям;

·развитие доброжелательности и эмоциональной отзывчивости, понимания других людей и сопереживания им;

·становление гуманистических и демократических ценностных ориентаций;

·формирование осознанного и уважительного отношения к традиционным российским религиям и религиозным организациям, к вере и религиозным убеждениям;

·формирование толерантности и основ культуры межэтнического общения, уважения к языку, культурным, религиозным традициям, истории и образу жизни представителей народов России.
В области формирования семейной культуры:
·формирование отношения к семье как основе российского общества;

·формирование у обучающегося уважительного отношения к родителям, осознанного, заботливого отношения к старшим и младшим;

·формирование представления о семейных ценностях, гендерных семейных ролях и уважения к ним;

·знакомство обучающегося с культурно-историческими и этническими традициями российской семьи.
Основные направления духовно-нравственного развития и воспитания учащихся:

·воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и обязанностям человека;

·воспитание нравственных чувств и этического сознания;

·воспитание трудолюбия, творческого отношения к учению, труду, жизни;

·воспитание ценностного отношения к природе, окружающей среде (экологическое воспитание);

·воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях (эстетическое воспитание).
Принципы и  особенности организации содержания духовно-нравственного развития и воспитания учащихся:
Принцип ориентации на идеал.
 Идеал – это высшая ценность, совершенное состояние человека, семьи, школьного коллектива, социальной группы, общества, высшая норма нравственных отношений, превосходная степень нравственного представления о должном. Воспитательные идеалы поддерживают единство уклада школьной жизни, придают ему нравственные измерения, обеспечивают возможность согласования деятельности различных субъектов воспитания и социализации.
Принцип следования нравственному примеру.
 Содержание учебного процесса, внеучебной и внешкольной деятельности должно быть наполнено примерами нравственного поведения.. Особое значение для духовно-нравственного развития обучающегося имеет пример учителя.
Принцип идентификации (персонификации).
 Персонифицированные идеалы являются действенными средствами нравственного воспитания ребёнка.
Принцип диалогического общения.
 Выработка личностью собственной системы ценностей, поиск смысла жизни невозможны вне диалогического общения человека с другим человеком, ребёнка со значимым взрослым.
Принцип системно-деятельностной организации воспитания.
 Система идеалов и ценностей создаёт смысловую основу пространства духовно-нравственного развития личности. В этом пространстве снимаются барьеры между отдельными учебными предметами, между школой и семьёй, школой и обществом, школой и жизнью.
Программа духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся является ориентиром для формирования всех разделов основной образовательной программы начального общего образования.

Планируемые результаты духовно-нравственного развития и воспитания учащихся на ступени начального общего образования

В результате реализации программы духовно-нравственного развития и воспитания учащихся на ступени начального общего образования должно обеспечиваться достижение учащимися:

• воспитательных результатов — тех духовно-нравственных приобретений, которые получил учащийся вследствие участия в той или иной деятельности (например, приобрёл, участвуя в каком-либо мероприятии, некое знание о себе и окружающих, опыт самостоятельного действия, пережил и прочувствовал нечто как ценность);

• эффекта-последствия результата, того, к чему привело достижение результата (развитие обучающегося как личности, формирование его компетентности, идентичности и т. д.).

Воспитательные результаты и эффекты деятельности  учащихся распределяются по трём уровням.

Первый уровень результатов — приобретение учащимися социальных знаний (об общественных нормах, устройстве общества, социально одобряемых и не одобряемых формах поведения в обществе и т. п.), первичного понимания социальной реальности и повседневной жизни. Для достижения данного уровня результатов особое значение имеет взаимодействие учащегося со своими учителями (в основном и дополнительном образовании) как значимыми для него носителями положительного социального знания и повседневного опыта.

Второй уровень результатов — получение учащимися опыта переживания и позитивного отношения к базовым ценностям общества, ценностного отношения к социальной реальности в целом. Для достижения данного уровня результатов особое значение имеет взаимодействие  учащихся между собой на уровне класса, общеобразовательного учреждения, т. е. в защищённой, дружественной среде, в которой ребёнок получает (или не получает) первое практическое подтверждение приобретённых социальных знаний, начинает их ценить (или отвергает).

Третий уровень результатов - получение учащимися опыта самостоятельного общественного действия. Только в самостоятельном общественном действии юный человек действительно становится (а не просто узнаёт о том, как стать) гражданином, социальным деятелем, свободным человеком. 

С переходом от одного уровня результатов к другому существенно возрастают воспитательные эффекты:

• на первом уровне воспитание приближено к обучению, при этом предметом воспитания как учения являются не столько научные знания, сколько знания о ценностях;

• на третьем уровне создаются необходимые условия для участия учащихся  в нравственно ориентированной социально значимой деятельности.

Таким образом, знания о ценностях переводятся в реально действующие, осознанные мотивы поведения, значения ценностей присваиваются  учащимися и становятся их личностными смыслами, духовно-нравственное развитие  учащихся достигает относительной полноты.

Переход от одного уровня воспитательных результатов к другому должен быть последовательным, постепенным.

Достижение трёх уровней воспитательных результатов обеспечивает появление значимых эффектов духовно-нравственного развития и воспитания учащихся — формирование основ российской идентичности, присвоение базовых национальных ценностей, развитие нравственного самосознания, укрепление духовного и социально-психологического здоровья, позитивного отношения к жизни, доверия к людям и обществу и т. д.
Воспитательные результаты.

Воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и обязанностям человека:

• ценностное отношение к России, своему народу, своему краю, отечественному культурно-историческому наследию, государственной символике, законам Российской Федерации, русскому и родному языку, народным традициям, старшему поколению;

• элементарные представления об институтах гражданского общества, о государственном устройстве и социальной структуре российского общества, наиболее значимых страницах истории страны, об этнических традициях и культурном достоянии своего края, о примерах исполнения гражданского и патриотического долга;

• первоначальный опыт постижения ценностей гражданского общества, национальной истории и культуры;

• опыт ролевого взаимодействия и реализации гражданской, патриотической позиции;

• опыт социальной и межкультурной коммуникации;

• начальные представления о правах и обязанностях человека, гражданина, семьянина, товарища.

Воспитание нравственных чувств и этического сознания:

• начальные представления о моральных нормах и правилах нравственного поведения, в том числе об этических нормах взаимоотношений в семье, между поколениями, этносами, носителями разных убеждений, представителями различных социальных групп;

• нравственно-этический опыт взаимодействия со сверстниками, старшими и младшими детьми, взрослыми в соответствии с общепринятыми нравственными нормами;

• уважительное отношение к традиционным религиям;

• неравнодушие к жизненным проблемам других людей, сочувствие к человеку, находящемуся в трудной ситуации;

• способность эмоционально реагировать на негативные проявления в детском обществе и обществе в целом, анализировать нравственную сторону своих поступков и поступков других людей;

• уважительное отношение к родителям (законным представителям), к старшим, заботливое отношение к младшим;

• знание традиций своей семьи и образовательного учреждения, бережное отношение к ним.

Воспитание трудолюбия, творческого отношения к учению, труду, жизни:

• ценностное отношение к труду и творчеству, человеку труда, трудовым достижениям России и человечества, трудолюбие;

• ценностное и творческое отношение к учебному труду;

• элементарные представления о различных профессиях;

• первоначальные навыки трудового творческого сотрудничества со сверстниками, старшими детьми и взрослыми;

• осознание приоритета нравственных основ труда, творчества, создания нового;

• первоначальный опыт участия в различных видах общественно полезной и личностно значимой деятельности;

• потребности и начальные умения выражать себя в различных доступных и наиболее привлекательных для ребёнка видах творческой деятельности;

• мотивация к самореализации в социальном творчестве, познавательной и практической, общественно полезной деятельности.

Формирование ценностного отношения к здоровью и здоровому образу жизни:

• ценностное отношение к своему здоровью, здоровью близких и окружающих людей;

• элементарные представления о взаимной обусловленности физического, нравственного, психологического, психического и социально-психологического здоровья человека, о важности морали и нравственности в сохранении здоровья человека;

• первоначальный личный опыт здоровьесберегающей деятельности;

• первоначальные представления о роли физической культуры и спорта для здоровья человека, его образования, труда и творчества;

• знания о возможном негативном влиянии компьютерных игр, телевидения, рекламы на здоровье человека.

Воспитание ценностного отношения к природе, окружающей среде (экологическое воспитание):

• ценностное отношение к природе;

• первоначальный опыт эстетического, эмоционально-нравственного отношения к природе;

• элементарные знания о традициях нравственно-этического отношения к природе в культуре народов России, нормах экологической этики;

• первоначальный опыт участия в природоохранной деятельности в школе, на пришкольном участке, по месту жительства;

• личный опыт участия в экологических инициативах, проектах.

Воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях (эстетическое воспитание):

• первоначальные умения видеть красоту в окружающем мире;

• первоначальные умения видеть красоту в поведении, поступках людей;

• элементарные представления об эстетических и художественных ценностях отечественной культуры;

• первоначальный опыт эмоционального постижения народного творчества, этнокультурных традиций, фольклора народов России;

• первоначальный опыт эстетических переживаний, наблюдений эстетических объектов в природе и социуме, эстетического отношения к окружающему миру и самому себе;

• первоначальный опыт самореализации в различных видах творческой деятельности, формирование потребности и умения выражать себя в доступных видах творчества;

• мотивация к реализации эстетических ценностей в пространстве образовательного учреждения и семьи.
Реализация духовно-нравственного воспитания учащихся через школьные проекты
Школьный проект «Интеллект»
	Цель:
	Создание благоприятных условий для выявления, поддержки и развития способных и одарённых детей через формирование компетенций в определенных профильных направлениях

	Задачи:
	-Приобретение  навыков  самообразования  и  научной  организации              интеллектуального  труда.
-Развитие системы внеурочной учебной и внеклассной деятельности для расширения возможностей учащимся демонстрировать свои достижения на школьных, региональных, областных, и международных олимпиадах, конкурсах, смотрах различных уровней.
-Обеспечение каждому ребенку равных стартовых возможностей в реализации интересов, стимулирования мотивации развития способностей, поддержке его талантов семьей, системой основного и дополнительного образования.

	Информационное обеспечение
	Раздел школьного сайта «Интеллект»

Стенд «Интеллект», «Отличники», «Интеллектуальные  достижения учащихся».

	Общешкольные творческие

дела
	Интеллектуальный марафон.
Школьная предметная олимпиада.
Предметные недели.
Школьная поисково-краеведческая конференция «Я познаю мир».

	Внеурочная деятельность
	Организация занятий по интересам: «Развитие познавательных способностей», иностранный язык, логопедические занятия.

	Заповеди
	Ум заключается не только в знании, но и в умении прилагать знание на деле... Аристотель.
Дайте ребенку любознательность. Знания он возьмет сам. А.А. Гин.


	Предполагаемый результат
	-Рост числа победителей районных и городских конкурсов по исследовательской работе и краеведческой деятельности.

-Рост личностных достижений учащихся.

-Умение выпускников работать с разными научными и историческими источниками

-Возрастание интереса учащихся к исследовательской работе.

-Издание исследовательских работ учащихся, широкая пропаганда результатов одарённых, талантливых и способных учащихся

-Увеличение числа учащихся, посещающих кружки, секции  по интеллектуальному направлению.


Проект «Школа безопасности»
	Цель:
	Формирование у  учащихся ценностно-смыслового подхода к организации безопасности жизнедеятельности;


	Задачи:
	Организация правового всеобуча, направленного на формирование у учащихся сознательного и ответственного отношения к вопросам личной безопасности и безопасности окружающих;  


	Информационное обеспечение
	Раздел школьного сайта «Школа безопасности». 
Информационные стенды «01-02-03»  на первом этаже школы.

Оформление рекреации «Правила безопасности в жизни».

Стенд «Безопасный путь в школу».

	Общешкольные творческие

дела
	Проведение операции «Внимание - дети», операция «Каникулы», беседы в классах о правилах поведения на дорогах, оформление уголков по ПДБ

Конкурс рисунков «Дорога и дети», участие в районном конкурсе «Юный пешеход», организация работы отрядов ЮИД и ДЮП, участие в городском месячнике «Останови, Огонь!», акции «Безопасная дорога детям», «За безопасность жизни детей» и т.д.

	Внеурочная деятельность
	Организация внеурочных занятий: «Дружина юных пожарных», отряд «Юные  инспектора дорожного движения»,  «Основы безопасности жизнедеятельности»

	Заповеди
	«Безопасность – это состояние защищенности жизненно важных интересов личности, общества и государства от внутренних и внешних угроз» Статья 1 Закона РФ "О безопасности».

	Предполагаемый результат
	-В результате   планомерного обучения детей ПДД,  безопасному поведению на дороге воспитать поколение грамотных и дисциплинированных участников дорожного движения.

-Вовлечь учащихся в деятельность добровольных отрядов юных инспекторов дорожного движения,  повысить уровень теоретических знаний по ПДД. 

-Знание  и осознанное соблюдение учащимися правил личной безопасности.

-Формирование методической копилки пособий и разработок для использования классными руководителями в работе с детьми и их родителями.


Проект «Спорт. Культура здоровья и питания»

	Цель
	Сохранение и укрепление здоровья учащихся, формирование потребности в здоровом образе жизни, внедрение здоровьесберегающих технологий и валеологическое образование учащихся.

	Задачи
	-Знакомство  с активным отдыхом и его влиянием на здоровье человека. 

 -Формирование у  учащихся  потребности в здоровом образе жизни.       
-Формирование у учащихся  навыков рациональной организации умственного и физического труда.

	Информационное обеспечение
	Раздел школьного сайта «Мир спорта», «Культура питания и здоровья».

Информационные стенды: «Звезды спорта». «Мир спорта». «Здоровье-это мы»

	Общешкольные творческие дела
	Президентские состязания,  ГТЗО,  турниры по футболу, волейболу, теннису, пионерболу, «Веселые старты», спортивные  соревнования,  Дни здоровья, День прыгуна, туристический слет.

	Внеурочная деятельность
	Организация занятий по интересам: «Подвижные игры», «Мини-футбол», «Детский  фитнес», «Здоровейка».

	Заповеди
	Просыпайся утром с улыбкой. Научись быть всегда жизнерадостным. Спи и ешь не больше, чем нужно, а не то жизнь проспишь и здоровье проешь. Занимайся спортом. 

	Предполагаемый результат
	-Осознание учащимися значимости физического состояния для будущего жизнеутверждения, для развития нравственных качеств, для профессионального самоопределения. 

-Положительная динамика состояния здоровья учащихся, снижение заболеваемости, отсутствие утомляемости учащихся. 
-Повышение интереса школьников к спортивным мероприятиям, спорту. 

-Увеличение количества занимающихся в спортивных секциях.


Проект «Мир  искусства»
	Цель:
	Воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях, приобщение учащихся к миру искусства через разные виды творческой деятельности

	Задачи:
	-Формирование желания у учащихся  получить  первоначальный опыт самореализации в различных видах творческой деятельности, умения выражать себя в доступных видах и формах художественного творчества (на уроках предметной области «Искусство», во внеурочной деятельности  и в системе учреждений дополнительного образования); 
-Формирование умения  видеть прекрасное в поведении и труде людей, знакомство с местными мастерами прикладного искусства, наблюдение за их работой (участие в беседах «Красивые и некрасивые поступки».
-Знакомство с эстетическими идеалами, традициями художественной культуры родного края, с фольклором и народными художественными промыслами (в ходе изучения вариативных дисциплин, в системе внеклассных мероприятий, включая шефство над памятниками культуры вблизи образовательного учреждения, посещение конкурсов и фестивалей исполнителей народной музыки, художественных мастерских, театрализованных народных ярмарок, фестивалей народного творчества, тематических выставок);
 

	Информационное обеспечение
	Оформление раздела на школьном сайте «Мир искусства», оформление стендов: «Театры нашего города, «Город мастеров», «Золотаюшка», «В мире музыки»,  «Мир искусства».

	Общешкольные творческие

дела
	 «День Знаний», организация посещений театров города, День Матери, неделя «Театр и дети», конкурсы по  изобразительному искусству и декоративно-прикладному творчеству, конкурсы театрального искусства, отчетные концерты ансамбля народно-сценического танца «Золотаюшка»,  вокального ансамбля  «Домисолька»,  хоровой студии, «День защиты детей», итоговые выставки по изобразительному искусству и декоративно-прикладному творчеству.

	Внеурочная деятельность
	Организация занятий по интересам «Декоративное творчество», «Забавная игрушка», «Оригами», «Домисолька», «Золотаюшка», хоровая студия, изостудия, «Театр»

	Заповеди
	

	Предполагаемый результат
	Развитое  чувство  прекрасного.  Умение   найти  свое  место  в  творчестве.  Массовое  участие  в  культурном  досуге.

-Способность умений организовать собственную художественную творческую деятельность.
-Способность формирования собственного отношения к жизни




Проект «Мир экскурсий»
	Цель:
	Формирование у детей системы туристических и краеведческих знаний,  гражданских и патриотических качеств личности на основе углублённого изучения и исследования родного края.

	Задачи:
	-Создание  условий для развития и расширения туристско-краеведческой деятельности учащихся общеобразовательного учреждения как комплексного средства формирования здорового образа жизни.

-Использование организационных и содержательных возможностей интеграции программ общего и дополнительного образования на основе изучения и исследования родного края.

	Информационное обеспечение
	Оформление радела на школьном  сайте «Мир экскурсий».

 Оформление стендов  «Мир путешествий», «Наши экскурсии», «Мир путешествий», «Памятные уголки Кузбасса».   

	Общешкольные творческие

дела
	Конкурс рисунков «Уголки родного города», конкурс  фоторабот «Любимые уголки родного края», фотоколлажей «Томская писаница», брейн-ринг «Мой край родной», интеллектуальная игра «Умники и Умницы», организация выездов по экскурсионным маршрутам города, области, края.

	Внеурочная деятельность
	Организация занятий по интересам «Мир экскурсий», «Историческое краеведение».

	Заповеди
	«Пусть ребенок чувствует красоту и восторгается ею, пусть в его сердце и в памяти навсегда сохранятся образы, в которых воплощается Родина». В.А.Сухомлинский.

	Предполагаемый результат
	-Возрастание у участников программы интереса к изучению города, края, окружающему их предметному миру.

-Возрастание у участников проекта  интереса к изучению города, края, окружающему их предметному миру.

-Формирование разносторонне развитой личности.


Проект «Экология и экономика»
	Цель:
	Воспитание ценностного отношения к природе, окружающей среде.

	Задачи:
	-Формирование у учащихся представления о природе как среде жизнедеятельности человека, элементарные знания о традициях нравственно-этического отношения к природе в культуре народов России, нормах экологической этики.
-Создание условий для первоначального опыта эмоционально-чувственного непосредственного взаимодействия с природой, экологически грамотного поведения в природе (в ходе экскурсий, прогулок, туристических походов и путешествий по родному краю);
-Создание первоначального опыта участия в природоохранной деятельности в школе, на пришкольном участке, по месту жительства
- Формирование  познавательных, практических и творческих умений  экологического и экономического  характера.

-Формирование опыта  участия в экологических инициативах, проектах

	Информационное обеспечение
	Оформление раздела на школьном сайте «Экология и экономика», Оформление стенда «Экология и экономика».

	Общешкольные творческие

дела
	Школьный конкурс экологического дизайна «Душа моя в душе природы», дни защиты окружающей среды от экологической опасности, природоохранительные акции «Сдай макулатуру - сохрани дерево», «Пернатые друзья», «Птичья столовая », «Чистый школьный двор», «Погоня за батарейками».

Тематические классные часы «День птиц», «День Земли», конкурс экологических сказок, плакатов,  листовок, конкурс экологических агитбригад.

	Внеурочная деятельность
	 Внеурочные занятия по экономике и экологии

	Заповеди
	Вылечи каждое раненое дерево. Будь настоящим другом природы. Ухаживай за природой, преумножай ее богатства. Посади и вырасти дерево, цветок, растение. Сердцем и душой прикоснись к таинствам природы. Не засоряй рек, озер, колодцев и родников, помни – придется воды напиться. Будь готов всегда встать на защиту своих младших братьев. 

	Предполагаемый результат
	-Знание  учащимися причин экологических проблем и способов выхода из них. 

-Активное отношение учащихся к защите прав людей на качество среды обитания, рост их самостоятельных инициатив. 


Проект «Отечество»
	Цель
	Создание условий для формирования  нравственно-здоровой, духовно богатой личности школьника. 

	Задачи
	-Помощь учащемуся  осмыслить себя как частичку окружающего мира.

-Воспитание ответственного отношения к учению, развитие познавательной активности учащихся. 
-Воспитание чувства национальной гордости, бережного отношения к памятникам истории и культуры, гражданской ответственности за свое поведение, чувства ответственности за будущее своей страны
-Формирование уважения к  родителям, друзьям, старшим по возрасту.
-Воспитание ответственного отношения к семье.

	Внеурочная деятельность


	Организация и проведений занятий по интересам «Я-гражданин»

	Общешкольные творческие

дела
	 Конкурсы «Я у деда первый внук» и   конкурс «Супер бабушка". Акции «Поздравительная открытка» ко Дню пожилого человека, 23 февраля и 8 марта. Парад войск. Конкурсы чтецов.

	Информационное обеспечение
	Оформление раздела школьного сайта «Отечество».

	Заповеди
	Цени и оберегай свое Отечество, познавай людей, живущих в нем, его прошлое и настоящее. Сохраняй традиции и культуру своего народа. Уважай родителей. Дорожи друзьями. Люби край, в котором живешь. 

	Предполагаемый результат
	-Осознание учеником роли знаний в жизни человека, видение личной учебной перспективы, умение совершенствовать и применять свои знания. 

-Осознание необходимости изучения, сохранения и преумножения историко-культурного, духовного наследия Родины, верность гражданскому долгу. 

-Гуманистическая направленность личности учащегося, понимание им ценности человеческой жизни, уважение человеческого достоинства, способность к состраданию, доброжелательность. 

действительности.
Осознание роли и активности человека в преобразовании окружающего мира.


Проект «Музей начального образования»

	Цель:
	Создание условий для развития школьного  и музейного движения в образовательном пространстве.

	Задачи:
	-Активация работы музея, расширение сферы и методов использования его  воспитательного потенциала.
-Поддержка воспитательных и  образовательных программ, направленных на формирование патриота и гражданина.

-Выявление и дальнейшее развитие творческих способностей юных исследователей, экскурсоводов.

-Распространение передового опыта и повышение профессионального мастерства педагогов школы.

-Воспитание патриотического сознания младших школьников.  

	Информационное обеспечение
	Оформление раздела школьного сайта «Школьный музей-лаборатория начального образования», оформление стенда «Школьный музей». Оформление экспозиций музея (по плану).

	Общешкольные творческие

дела
	Создание экспозиций. Организация и проведение экскурсий. Организация и проведение уроков города. 

	Внеурочная деятельность
	Организация и проведение занятий по интересам» Юный музеевед», школа «Юный экскурсовод»

	Заповеди
	Цени и оберегай свое школу, уважай и преумножай ее  традиции. Бережно относись к предметам, находящимся в школе. Помни: школа-второй дом. Знай историю своего учреждения.

	Предполагаемый результат
	-Оптимизация деятельности школьного музея  в русле основного направления программы.
- Совершенствование содержания деятельности музея. 

-Рост мастерства юных экскурсоводов.

-Укрепление материальной базы музея.


Школьный проект  «Семья»
Педагогическая культура родителей (законных представителей) обучающихся — один из самых действенных факторов их духовно-нравственного развития и воспитания, поскольку уклад семейной жизни представляет собой один из важнейших компонентов, формирующих нравственный уклад жизни обучающегося.

Повышение педагогической культуры родителей (законных представителей) рассматривается как одно из ключевых направлений реализации программы духовно-нравственного развития и воспитания учащихся на ступени начального общего образования.

Необходимо восстановление с учётом современных реалий накопленных в нашей стране позитивных традиций содержательного педагогического взаимодействия семьи и образовательного учреждения, систематического повышения педагогической культуры родителей (законных представителей).

Система работы образовательного учреждения по повышению педагогической культуры родителей (законных представителей) в обеспечении духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся младшего школьного возраста основана на следующих принципах:

·совместная педагогическая деятельность семьи и образовательного учреждения, в том числе в определении основных направлений, ценностей и приоритетов деятельности образовательного учреждения по духовно-нравственному развитию и воспитанию обучающихся, в разработке содержания и реализации программ духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся, оценке эффективности этих программ;

·сочетание педагогического просвещения с педагогическим самообразованием родителей (законных представителей);

·педагогическое внимание, уважение и требовательность к родителям (законным представителям);

·поддержка и индивидуальное сопровождение становления и развития педагогической культуры каждого из родителей (законных представителей);

·содействие родителям (законным представителям) в решении индивидуальных проблем воспитания детей;

·опора на положительный опыт семейного воспитания.

Основные формы работы с родителями.

                         Совет по дополнительному образованию

                          Школьный родительский комитет                                             
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исследования







Родительские                      
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                                           творческие дела    

Школа была, есть и останется одним из важнейших социальных институтов, обеспечивающих воспитательный процесс и реальное взаимодействие ребенка, родителей и социума.
Основные функции взаимодействия школы и семьи:
Просветительская - научить родителей видеть и понимать изменения, происходящие с детьми.

Консультативная - совместный психолого-педагогический поиск методов эффективного воздействия на обучающегося в процессе приобретения им общественных и учебных навыков.

Коммуникативная- обогащение семейной жизни эмоциональными впечатлениями, опытом культуры взаимодействия ребенка и родителей.

Основные направления  совместной деятельности школы и родителей:

1.Изучение условий жизни  ребенка в семье:

-обмен информацией о развитии ребенка.

-составление характеристик семей обучающихся (состав родителей, сфера их занятости, образовательный и социальный уровень и др.)

-организация диагностической работы по изучению семей.

2.Вовлечение родителей во внеурочную деятельность:

-создание системы массовых мероприятий с родителями, работа по организации совместной общественно значимой деятельности и досуга родителей и обучающихся,

-организация работы классных родительских комитетов.

4.Индивидуальная работа с родителями:

-организация индивидуальных консультаций специалистов школы для родителей.

5.Психолого-педагогическое просвещение родителей:

-внедрение в семейное воспитание традиций народной педагогики,

-проведение родительских собраний, лекций, бесед.

Родители (законные представители) имеют право: 

а) защищать законные права и интересы детей;
б) выбирать формы обучения;
в) участвовать в управлении образовательным учреждением через  школьный родительский комитет;

г) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающихся.

Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

а) обеспечить получение детьми начального общего образования;
б) нести ответственность за воспитание  своих детей (обучающихся) и получение ими начального общего образования;

в) создавать детям (обучающимся) необходимые условия для получения образования.
Социально-педагогическая поддержка учащихся

Социально-педагогическая поддержка учащихся - это 

-оформление социально-педагогического паспорта школы и оформление плана мероприятий по созданию благоприятных условий учащимся, нуждающимся в социально-педагогической поддержке

-активное участие в выявлении детей, оставшихся без попечения родителей,  детей, находящихся в трудной жизненной ситуации,  и детей, подвергнувшихся  жестокому обращению, находящихся в ситуации, представляющей угрозу их жизни и (или) здоровью, оперативно информировать о них органы опеки и попечительства с целью последующего определения форм и вида их устройства и оказания необходимой социальной, правовой, материальной, педагогической и другой помощи;

-учет семей, находящихся в социально-опасном положении, оказание им помощи в воспитании и обучении учащихся;

-первичное обследование условий жизни и воспитания несовершеннолетних, оставшихся без попечения родителей, а также детей, родители которых не обеспечивают им надлежащего воспитания, и предоставлять  в орган опеки и попечительства акт обследования по результатам проверки. При выявлении имущества, принадлежащего несовершеннолетнему, совместно с представителем органа опеки и попечительства, составлять опись имущества и принимать меры к его сохранности;

-выявление  лиц, желающих стать опекунами, попечителями, приемными родителями, усыновителями детей, оставшихся без попечения родителей, и сообщать о них в органы опеки и попечительства;

-оказание помощи в получении необходимых документов для устройства  детей, оставшихся без попечения родителей, в организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на воспитание в замещающую семью;

-осуществление  контроля за условиями проживания детей, воспитывающихся в семьях, находящихся в социально-опасном положении, два раза в год  проведение  обследование жилищно-бытовых условий с предоставлением акта в орган опеки и попечительства;

-участие в обследовании условий воспитания и проживания несовершеннолетних для подготовки заключений по вопросам, связанным с:

- воспитанием детей при раздельном проживании родителей,

- при разногласии между родителями о месте проживания детей,

- присвоением, изменением фамилии несовершеннолетним,

- с отобранием детей при непосредственной угрозе их жизни и здоровью,

- использованием имущества, принадлежащего детям,

- с лишением (ограничением) родительских прав,

- восстановлением в родительских правах.

-проведение  разъяснительную  работы по вопросам воспитания и  защиты прав детей через СМИ, а также в форме бесед, консультаций, выступлений.

-взаимодействие со специалистами органа опеки и попечительства, комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав, отделом внутренних дел, службой занятости населения, поликлиникой по вопросам защиты прав детей.

Основные направления работы по профилактике правонарушений выстраиваются по принципу определения проблем, возникающих в процессе обучения и воспитания "трудных" детей, решение которых способствует получению позитивных результатов. Эти направления напрямую вытекают из уставных документов учреждения, и требуют участия всех, кто обучает и воспитывает ребенка: администрации, социального педагога, психолога, родителей.

Чаще всего, приоритетными направлениями профилактической деятельности становятся:

· помощь семье в решении проблем, связанных с воспитанием ребенка;

· помощь  ученику в устранении причин, влияющих на совершение преступления;

· привлечение детей, родителей к организации и проведению социально-значимых мероприятий;

· изучение, диагностирование, разрешение проблем, трудных жизненных ситуаций, с целью предотвращения серьезных последствий;

· индивидуальное и групповое консультированиеучащихся, родителей, педагогов по вопросам разрешения проблемных ситуаций;

· помощь конкретным учащимся с привлечением специалистов из соответствующих организаций;

· пропаганда и разъяснение прав и обязанностей детей, членов их семей;
· организация летних профильных смен для детей «группы риска».
Необходимые условий для реализации программы развития общеобразовательного учреждения
Условия, способствующие сохранению,
 укреплению здоровья и безопасности учащихся

Здоровьесберегающая инфраструктура образовательного учреждения включает:

-соответствие состояния и содержания здания и помещений образовательного учреждения санитарным и гигиеническим нормам, нормам пожарной безопасности, требованиям охраны здоровья и охраны труда обучающихся;

-наличие и необходимое оснащение помещений для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи;

-организацию качественного горячего питания учащихся, в том числе горячих завтраков;

·-оснащённость кабинетов, физкультурного зала, спортплощадок необходимым игровым и спортивным оборудованием и инвентарём;

-наличие медицинского и процедурного кабинетов;

-наличие необходимого (в расчёте на количество обучающихся) и квалифицированного состава специалистов, обеспечивающих оздоровительную работу с обучающимися (логопеды, учителя физической культуры, психологи, медицинские работники).
Безопасность и жизнедеятельность образовательной среды 

 общеобразовательного учреждения
 Безопасность и жизнедеятельность образовательной среды  общеобразовательного учреждения» предусматривает:

· наличие периметрального ограждения и освещения территории общеобразовательного учреждения;

· обеспечение охраны частными охранными предприятиями;

· наличие инженерно-технических средств охраны (охранно-пожарной и тревожной сигнализации, систем видеонаблюдения и контроля);

· оборудование входными дверями, выполненными из материалов, позволяющих обеспечить надежную защиту от несанкционированного проникновения посторонних лиц;

· наличие служебной документации, обеспечивающей пропускной режим, отражающей информацию о проведении занятий с персоналом по действиям при возникновении чрезвычайной ситуации, а также соответствующих инструкций для персонала.
Совершенствование материально-технической базы
В рамках планируемого периода для достижения поставленной цели необходимо реализовать следующие мероприятия по совершенствованию материально-технической базы:

· Модернизация учебной базы кабинетов, в том числе покупка интерактивных столов, приобретение планшетных компьютеров для ведения уроков с использованием информационно-коммуникативных технологий, пополнение видеотеки;

· Развитие библиотечного фонда и оборудование читального зала;

· Развитие спортивной базы, в том числе оборудование тренажерного и теннисного залов;

· Оборудование медиацентра для свободного доступа учащихся к скоростному Интернету и для ведения программы «Здоровье» с использованием БОС-технологий;

Предполагается существенный объем ремонтных работ из бюджетных средств и средств по приносящей доход деятельности:

· Эстетизация интерьеров (рекреации и кабинеты);

· Оборудование лабораторий для занятий научно-исследовательской деятельностью по предметам естественно-математического и гуманитарного циклов;

· Текущий ремонт учебных кабинетов.

Материально-техническое обеспечение программы развивается по следующим векторам:

1. Пополнение библиотечного фонда школы справочной, научно-популярной литературой, энциклопедиями, периодическими изданиями;

2. Компьютеризация образовательного процесса современными срествами обучения;

3. Обеспечение необходимым оборудованием и материалами для организации работы кружков, секций;

4. Участие в конкурсах с целью получения грантовой поддержки на реализацию программ работы с одаренными детьми;

5. Привлечение внебюджетных средств и спонсорского финансирования для материального поощрения одарённых детей.

6. Формирование системы спонсорского финансирования для материального поощрения учителей, чьи учащиеся добились наиболее значительных результатов в научно-исследовательской деятельности и другой интеллектуальной деятельности.
Информатизация  общеобразовательного  учреждения
	Цель:
	Создание эффективной модели единого информационно-образовательного пространства  общеобразовательного учреждения, в котором учебно-воспитательные и управленческие задачи решаются на основе широкого использования информационных технологий, позволяющих наилучшим образом задействовать творческий потенциал педагогического и ученического коллективов.

	Задачи:
	Формирование  открытых  и общедоступных  информационных ресурсов, содержащих информацию о деятельности общеобразовательного учреждения,  обеспечение  доступа к  ним посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте в сети "Интернет

	Мероприятия
	Создание условий и дальнейшее развитие локальной информационной сети.

Развитие школьной медиатеки.

Организация деятельности  школьных СМИ в составе:

- школьный пресс-центр;

- школьное издательство (выпуск информационных листков, буклетов, тематических сборников, журналов, дайджеста школьного журнала.

Развитие сайта  общеобразовательного учреждения.

Совершенствование материально - технической базы информатизации образовательного процесса.

Совершенствование содержания образования с точки зрения информационной культуры.

Создание системы компьютерного мониторинга всего учебно-воспитательного процесса.

Модернизация аппаратно-программного обеспечения.

Электронный журнал, электронный дневник.

Повышение квалификации работников школы  в области ИТК.


	Предполагаемый результат
	Создание единого информационно-образовательного пространства общеобразовательного учреждения позволит

-оптимизировать использование как информационного, так и кадрового потенциала учреждения;

-внедрить в деятельность образовательного учреждения системы информационной поддержки принятия управленческих решений;

-расширить возможности исследовательской деятельности,  как учащихся, так и педагогов.




Привлечение дополнительного финансирования
   Основным источником финансирования школы является бюджет города Кемерово.  Привлечение  общеобразовательным учреждением внебюджетных средств является правом, а не обязанностью школы. Привлечение дополнительных источников финансирования не влечет за собой сокращения объемов финансирования общеобразовательного учреждения из городского бюджета. Основным принципом привлечения дополнительных средств школой является добровольность их внесения физическими и юридическими лицами, в том числе родителями (законными представителями).
Пути поступления дополнительных средств в общеобразовательное учреждение:                                     -за счет предоставления платных образовательных услуг;                                                                    -от спонсоров и благотворительности физических и юридических лиц;                                                    -в результате поступления целевых средств из бюджетов других уровней (федеральные, региональные и муниципальные программы) и др.;

-аренда помещений.

Дополнительные платные услуги не могут быть оказаны взамен или в рамках основной образовательной деятельности образовательной организации, финансируемой за счет средств соответствующего бюджета. Платные дополнительные  образовательные  услуги оказываются школой на договорной основе.

Благотворительные пожертвования от физических и юридических лиц
поступают исключительно на добровольной основе и размерами не
ограничиваются. Сдача помещений  в аренду производится исключительно по согласованию с учредителем и  после оформления договора  в комитете по управлению имуществом города Кемерово. 

Критерии,  показатели  и  способы  изучения  эффективности  программы развития                                                                                                                        Оценка эффективности программы обеспечивается:                                                                  - регулярным обсуждением хода реализации в методических объединениях, на совещаниях, методических, педагогических  советах, заседаниях МО;   -проведением диагностической работы в ходе внедрения про​ектных мероприятий в практику общеобразовательного учреждения;   - координацией исполнения программы администрацией общеобразовательного учреждения совместно с руководителями структурных подразделений, родительской об​щественностью; -разработкой локальных актов, методических материалов, на​правленных на совершенствование  учреждения;   -подготовкой и информационным обеспечением кадров, веду​щих работу по реализации программы, объединением их усилий в рамках проблемно-творческих групп; -мониторингами оценки качества реализации программы развития общеобразовательного учреждения.
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