 
                                                                         Приложение №1
                                                                   к Положению об оплате труда
                                                                   работников  МБОУ «НОШ №98»
Профессиональные квалификационные группы
должностей руководителей, специалистов и служащих
в сфере образования

	№
п/п
	Наименование должностей
	Оклад по профессионально-квалификационной группе, руб.
	Повышающий коэффициент
	Оклад,  должностной оклад (ставка),
руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	
	1  квалификационный уровень
	3125
	
	

	1.
	Старший вожатый   
 (среднее профессиональное образование  без предъявления требований к стажу работы)
	 

	1,0
	3125

	3.
	Старший вожатый (высшее  профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы  от 2 до 5 лет)
	
	1, 2147
	3796

	4.
	Старший вожатый (высшее  профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет  или среднее профессиональное образование и стаж педагогической  работы  от 5 до 10 лет)
	
	1, 3221
	4131

	5.
	Старший вожатый (высшее  профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет  или среднее профессиональное образование и стаж педагогической  работы свыше  10 лет)
	
	1, 4298
	4468

	6.
	 Старший вожатый (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет или II квалификационная категория и стаж педагогической работы не менее 3 лет)
	
	1, 5733
	4916

	7.
	 Старший вожатый (Iквалификационная категория)
	
	1, 6803
	5251

	8.
	 Старший вожатый (высшая  квалификационная категория)
	
	1, 8231
	5697

	
	2  квалификационный уровень
	3125
	
	

	1.
	Педагог дополнительного образования;  педагог-организатор; социальный педагог        (среднее профессиональное образование в области, соответствующей профилю работы, без предъявления требований к стажу работы)
	
	1, 1074
	3460

	2.
	Педагог дополнительного образования;   педагог-организатор, социальный педагог      (высшее  профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование, соответствующее профилю работы и стаж   работы  от 2 до 5 лет)
	
	1, 2147
	3796

	3.
	Педагог дополнительного образования; педагог – организатор; социальный педагог (высшее  профессиональное образование и стаж работы по профилю от 2 до 5 лет  или среднее профессиональное образование  и стаж   работы  по профилю от 5 до 10 лет)
	
	1, 3221
	4131

	4.
	Педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или  среднее профессиональное образование  и стаж педагогической работы свыше 10 лет) 
	
	1, 4298
	4468

	5.
	Педагог дополнительного образования; педагог – организатор  (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет);
социальный педагог   (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет 
	
	1, 5733
	4916

	6.
	Педагог дополнительного образования; педагог – организатор   (II квалификационная категория);
социальный педагог   (II квалификационная категория или высшее профессиональное образование и стаж  работы свыше 20 лет)

	
	1, 6803
	5251

	7.
	Педагог дополнительного образования; педагог – организатор; социальный педагог (I квалификационная категория)
	
	1, 8231
	5697

	8.
	Педагог дополнительного образования; педагог – организатор; социальный педагог (высшая квалификационная категория)
	
	1,9666
	6145

	
	3  квалификационный уровень
	3125
	
	

	1.
	Воспитатель    (среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы); педагог-психолог (среднее психологическое или среднее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология», без предъявления требований к стажу работы)
	
	1, 1074
	3460

	2.
	Воспитатель   (высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет);
педагог – психолог   (высшее психологическое или высшее педагогическое образование  с дополнительной специальностью «Психология» без предъявления требований к стажу работы или среднее психологическое, либо среднее педагогическое образование с дополнительной специальностью  «Психология» и стаж  педагогической работы (работы по специальности) от 2 до 4 лет)
	 
	1, 2147
	3796

	3.
	Воспитатель   (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет);
педагог – психолог   (высшее психологическое или высшее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология»  и стаж  педагогической работы (работы по специальности) от 2 до 4 лет, или среднее психологическое, либо среднее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» и стаж  педагогической работы (работы по специальности) от 4 до 6 лет)
	
	1, 3221
	4131

	4.
	Воспитатель   (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет);
педагог – психолог   (высшее психологическое  или высшее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» и стаж   педагогической работы (работы по специальности)  от 4 до 6 лет,  или среднее психологическое, либо среднее  педагогическое образование по направлению подготовки «Психология»  и стаж педагогической работы (работы по специальности) свыше 6 лет)
	
	1, 4298
	4468

	5.
	Воспитатель   (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет);
педагог – психолог   (высшее психологическое или высшее педагогическое  образование  с дополнительной специальностью «Психология»  и  стаж педагогической работы (работы по специальности)  от 6 до 10 лет)
	
	1, 5733
	4916

	6.
	Воспитатель  (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет  или II квалификационная категория);
педагог-психолог    (высшее психологическое или высшее педагогическое  образование  с дополнительной специальностью «Психология»  и  стаж педагогической работы (работы по специальности) свыше 10 лет или II квалификационная категория)
	
	1, 6803
	5251

	7.
	Воспитатель; педагог – психолог; (I квалификационная категория)
	
	1, 8231
	5697

	8.
	Воспитатель;  педагог – психолог; (высшая квалификационная категория) 
	
	1,9666
	6145

	
	4  квалификационный уровень
	3125
	
	

	1.
	Учитель   (среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» или в области, соответствующей преподаваемому предмету, либо среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности  без предъявления требований к стажу работы)
	
	1, 1074
	3460

	2.
	Учитель   (высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет)
	
	1, 2147
	3796

	3.
	Учитель (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет)
	
	1, 3221
	4131

	4.
	Учитель (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет)

	
	1, 4298
	4468

	5.
	Учитель (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет или высшее музыкальное образование и стаж педагогической работы свыше 5 лет (для преподавателей музыкальных дисциплин).

	
	1, 5733
	4916

	6.
	Учитель (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет или высшее музыкальное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет (для преподавателей музыкальных дисциплин)
	
	1, 6803
	5251

	7.
	Учитель (I квалификационная категория); тьютор (высшее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» и стаж педагогической работы не менее 2-х лет) 
	
	1, 8231
	5697

	8.
	Учитель; тьютор (высшая квалификационная категория) 

	
	1,9666

	6145


                                                                 

   ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
                                                                   к Положению об оплате труда
                                                                   работников  МБОУ «НОШ №98»

                                                                               

Профессиональные квалификационные группы
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
 в сфере образования

	№
п/п
	Наименование должностей
	Оклад по професси-онально-квалифи-кационной группе, руб.
	Повыша-ющий коэффи-циент
	Оклад,  должност-ной оклад (ставка)

	1
	2
	3
	4
	5

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	2382
	
	

	1.
	Делопроизводитель; секретарь-машинистка, (начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы);
	
	1,1736
	2796

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

	1 квалификационный уровень
	2460
	
	

	1.
	Инспектор по кадрам (среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование, специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по профилю не менее 3 лет, в том числе в данном учреждении не менее 1 года)
	
	1,1364
	2796

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	2907
	
	

	1.
	Специалист по кадрам (высшее профессиональное образование без предъявления требований  к стажу работы)
	
	1,0385
	3019

	3.
	Инженер-программист (программист)   (высшее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое образование) и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет, либо в других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием не менее 5 лет);
инженер-электроник (электроник)   (высшее профессиональное (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет, либо в других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием не менее 5 лет);

	
	1,2692
	3690

	4.
	Инженер-электроник (электроник) III категории высшее профессиональное (техническое) образование и опыт работы по специальности, приобретенный в период обучения, или стаж работы на инженерно-технических должностях без квалификационной категории);
инженер-программист (программист) III категории высшее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование и опыт работы по специальности, приобретенный в период обучения, или стаж работы на инженерно-технических должностях без квалификационной категории);
	
	1,3844

	4026

	2 квалификационный уровень
	2907
	
	

	1.
	инженер-программист (программист)  II категории (высшее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование и стаж работы в должности  инженера-программиста (программиста) III категории  или  других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим образованием не менее 3 лет);
 инженер-электроник (электроник) II категории (высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инженера-электроника (электроника) III категории  или  других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим образованием,  не менее 3 лет);

	
	1,5004
	4362

	3 квалификационный уровень
	2907
	
	

	1.
	инженер- электроник (электроник) I категории (высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инженер- электроник (электроника) II категории    не менее 3 лет);

	
	1,6546
	4810

	4 квалификационный уровень
	2907
	
	

	1.
	инженер-энергетик (энергетик) (ведущий);  инженер по организации эксплуатации и ремонту зданий и сооружений (высшее  профессиональное (техническое) образование и стаж работы  в должности инженера (инженера-энергетика,  инженера по организации эксплуатации и ремонту зданий и сооружений) I категории не менее             5 лет); 
инженер- электроник (электроник) (ведущий) (высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инженер- электроник (электроника) I категории не менее       5 лет);

	
	1,7696
	5144



                                                                  


                                                                      Приложение №3
                                                                   к Положению об оплате труда
                                                                   работников  МБОУ «НОШ №98»

Профессиональные квалификационные группы
должностей руководителей, специалистов и служащих культуры 
в сфере образования

	№
п/п
	Наименование должностей
	Оклад по профессионально-квалификационной группе, руб.
	Повыша-ющий коэффи-циент
	Оклад,  должностной оклад (ставка),
руб.

	Профессиональная квалификационная группа второго уровня

	
	2 квалификационный уровень
	2460
	
	

	1.
	Библиотекарь (среднее специальное образование без предъявления требований к стажу работы или общее среднее образование и курсовая подготовка)
	
	1,2273
	3019

	2.
	Библиотекарь, (высшее образование без предъявления требований к стажу работы или среднее специальное образование и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) до 3 лет) 
	
	1,3636
	3354

	3.
	Библиотекарь (высшее образование без предъявления требований к стажу работы или среднее специальное образование и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) не менее 3 лет);
	
	1,500
	3690

	4.
	Библиотекарь (высшее образование и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) II категории до 3 лет)
	
	1,6364
	4026

	5.
	Библиотекарь.  библиограф (I категории)  (высшее образование и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) II категории не менее 3 лет)
	



	1,7732
	4362

	Профессиональная квалификационная группа третьего уровня

	
	1 квалификационный уровень
	2796
	
	

	
	2 квалификационный уровень
	2796
	
	

	1.
	Заведующий библиотекой   в учреждениях образования отнесенных к III и  IY группе по оплате труда руководителей
	
	1,7208
	4811

	2.
	Заведующий библиотекой в учреждениях образования, отнесенных ко II группе по оплате труда руководителей
	
	1,8404
	5146

	3.
	Заведующий библиотекой в учреждениях образования, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей
	
	2,000
	5592



                                                                                                                      Приложение №4
                                                                   к Положению об оплате труда
                                                                   работников  МБОУ «НОШ №98»

Профессиональные квалификационные группы
профессий рабочих в сфере образования
	№
п/п
	Наименование должностей
	Оклад по профессионально-квалификационной группе, руб.
	Повышающий коэффициент
	Оклад,  должностной оклад (ставка),
   руб.

	Профессиональная квалификационная группа первого уровня

	
	1  квалификационный уровень
	2237
	
	

	1.
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
	
	1,000
	2237

	2.
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 2  разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,05
	2349

	3.
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 3 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,1
	2461


                                          
  



















 
ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
                  к Положению об оплате труда
                                                                   работников  МБОУ «НОШ №98»


Размер повышающих коэффициентов к окладу, должностному окладу (ставке) за наличие ученой степени или почетного звания (К3)

	Категория должностей
	Размер повышающих
коэффициентов

	1
	2

	Руководящим работникам образовательных учреждений,  имеющим ученую степень доктора наук по профилю образовательного учреждения, специалистам  образовательных учреждений по профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)
	0,2

	Руководящим работникам образовательных учреждений, педагогическим работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю образовательного учреждения, специалистам образовательных учреждений по профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)
	0,1

	Работникам образовательных учреждений, имеющим почетные звания "Почетный работник общего образования", "Почетный работник начального профессионального образования", "Почетный работник среднего профессионального образования", "Почетный работник высшего профессионального образования", "Отличник народного просвещения", "Отличник профессионально-технического образования", "Народный учитель", "Заслуженный учитель", "Заслуженный преподаватель СССР", Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР
	0,1

	Руководящим работникам образовательных учреждений, имеющим другие почетные звания "Почетный работник", "Заслуженный мастер профтехобразования", "Заслуженный работник физической культуры", "Заслуженный работник культуры", "Заслуженный врач", "Заслуженный юрист" и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов "Народный", "Заслуженный", при условии соответствия почетного звания профилю образовательного учреждения, а педагогическим работникам образовательных учреждений - при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин
	0,1




                        
Приложение №6
                                                                   к Положению об оплате труда
                                                                   работников  МБОУ «НОШ №98»

Перечень 
должностей работников образования, должностные обязанности и профили работ которых совпадают

	Должность, по которой   
присвоена квалификационная 
категория         
	Должность, по которой может учитываться  
квалификационная категория, присвоенная по должности, указанной в графе 1       

	1
	2

	Учитель, преподаватель      
	Воспитатель (независимо от места работы);   
социальный педагог, педагог-организатор;    
педагог дополнительного образования (при    
совпадении профиля кружка, направления      
дополнительной работы профилю работы по     
основной должности); учитель, преподаватель, ведущий занятия по
отдельным профильным  темам из курса "Основы безопасности  жизнедеятельности" (ОБЖ)                    

	Старший воспитатель         
	Воспитатель                                 

	Руководитель  физвоспитания  
	Учитель, преподаватель физкультуры          
(физвоспитания), инструктор по  физкультуре;
учитель, преподаватель, ведущий занятия из  
курса "Основы безопасности                  
жизнедеятельности" (ОБЖ)                    

	Учитель-дефектолог, учитель-
логопед                     
	Учитель-логопед, учитель-дефектолог, учитель (независимо от преподаваемого предмета либо в начальных классах) в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях  для детей с
отклонениями в развитии, воспитатель, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления
дополнительной работы профилю работы по  
основной должности)               

	Учитель музыки              
общеобразовательного        
учреждения, 
	Преподаватель детской музыкальной школы     
(школы искусств, культуры), музыкальный     
руководитель, концертмейстер                

	Преподаватель детской       
музыкальной, художественной 
школы, школы искусств,      
культуры, музыкальный       
руководитель, концертмейстер
	Учитель музыки общеобразовательного         
учреждения, преподаватель учреждения        
среднего профессионального образования      

	Старший тренер-             
преподаватель, тренер-      
преподаватель, в том числе  
ДЮСШ       
	Учитель, преподаватель физкультуры          
(физвоспитания), инструктор по физкультуре  

	Преподаватель учреждения    
начального или среднего     
профессионального           
образования                 
	Учитель того же предмета в                  
общеобразовательном учреждении              

	Учитель                     
общеобразовательного        
учреждения                  
	Преподаватель того же предмета в учреждении 
начального и среднего профессионального     
образования                                 


                                                                                      


Приложение №7
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Перечень должностей, время работы
 в которых засчитывается в педагогический стаж работников образования


	Наименование учреждений и организаций
	Наименование должностей

	1
	2

	Образовательное учреждение 
	учителя,  воспитатели, социальные педагоги, педагоги-психологи, педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования, директор,  заместители директора  по учебной, учебно-воспитательной, воспитательной работе.




























Приложение №8
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Условия
 включения в педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации

1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких условий и ограничений:
1.1. Время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву – один день военной службы за два дня работы.
2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая деятельность:
2.1. Время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации на должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности), кроме периодов, предусмотренных в пункте 1.1 настоящих условий.
2.2. Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и правлениях Детского фонда; в должности директора (заведующего) Дома учителя (работника народного образования, профтехобразования); комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел.
2.3. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, образовательных учреждениях высшего и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию.
3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 1 и 2 настоящих условий, засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):
преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки);
учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям физического воспитания;
учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных учреждений (классов) с углубленным изучением отдельных предметов;
мастерам производственного обучения;
педагогам дополнительного образования;
педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений;
педагогам-психологам;
методистам;
педагогическим работникам образовательных учреждений среднего профессионального образования (отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, художественно-графических, музыкальных;
преподавателям образовательных учреждений дополнительного образования детей (культуры и искусства, в том числе музыкальных и художественных), преподавателям специальных дисциплин музыкальных и художественных общеобразовательных учреждений, преподавателям музыкальных дисциплин педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам.
5. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, организациях и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется руководителю образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом.
         7. Работникам Учреждения время педагогической работы в образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году. При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая работа.                   
8. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии с настоящим Положением, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее действовавшим инструкциям, за работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы.
Кроме того, если педагогическим работникам в период применения инструкций могли быть включены в педагогический стаж те или иные периоды деятельности, но по каким-либо причинам они не были учтены, то за работниками сохраняется право на включение их в педагогический стаж в ранее установленном порядке.

Приложение №9
                                                                   к Положению об оплате труда
                                                                   работников  МБОУ «НОШ№98»

[bookmark: Par170]
Перечень  категорий работников основного персонала Учреждения

	Муниципальные учреждения
	Перечень должностей

	Общеобразовательные учреждения
	Учитель















Приложение №10
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Объемные показатели деятельности  Учреждения  и порядок  отнесения их к группам по оплате  труда  руководителей
[bookmark: Par213]
1. Объемные показатели деятельности образовательных
учреждений
1.1. К объемным показателям деятельности образовательного учреждения относятся показатели, характеризующие масштаб руководства образовательным учреждением: численность работников учреждения, количество учащихся, сменность работы учреждения, превышение плановой (проектной) наполняемости и другие показатели, значительно усложняющие работу по руководству учреждением.
1.2. Объем деятельности каждого образовательного учреждения при определении группы по оплате труда руководителя  оценивается в баллах по следующим показателям:

	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	[bookmark: Par222]1. Количество обучающихся в общеобразовательных учреждениях
	из расчета на каждого обучающегося
	0,5

	2. Количество работников в образовательном учреждении
	за каждого работника дополнительно за каждого работника имеющего:
	1

	
	-1 квалификационную категорию
	0,5

	
	- высшую квалификационную категорию
	1

	3. Наличие групп продленного дня
	за каждую группу с режимом работы и расписанием не менее 3-х часов
	3, но не более 20

	4.Наличие в образовательном учреждении оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	за каждый класс с количеством компьютеров:
	

	
	- до 9-ти единиц
	5

	
	- 10 и более единиц
	10

	5. Наличие собственного оборудованного медицинского кабинета (изолятора, процедурного), стоматологического, логопедического, соляной шахты, оздоровительного Центра, столовой (пищеблока), прачечной
	за каждый вид
	до 15 (в зависимости от их состояния и степени использования)

	6. Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортивной площадки, футбольного поля, хоккейной коробки, игровых участков, бассейна, тренажерного зала
	за каждый вид
	до 15 (в зависимости от их состояния и степени использования)

	учебной техники
	за каждую единицу
	до 20

	7.Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее 0,5 га), парникового хозяйства, действующих теплиц, собственных овощехранилищ
	за каждый вид
	до 50 (в зависимости от их состояния и степени использования)

	[bookmark: _GoBack]8. Наличие  учащихся в образовательном  учреждении (за исключением учреждений дополнительного образования), посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими учреждениями или на их базе.
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,5

	9. Наличие в образовательном учреждении (классов, групп) общего назначения учащихся  со специальными потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического развития (кроме общеобразовательных учреждений, реализующих адаптированные общеобразовательные программы (для детей с ограниченными возможностями здоровья) и дошкольных образовательных учреждений, имеющих группы компенсирующей направленности.
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	1



[bookmark: Par319]2. Порядок отнесения учреждений образования к группам
по оплате труда руководителей

2.1. Группа по оплате труда руководителей определяется один раз на учебный год управлением образования администрации города в установленном им порядке на основании документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.
Группа по оплате труда для вновь открываемых образовательных учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.
2.2. При наличии других показателей, не предусмотренных в настоящем разделе, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено управлением образования администрации города за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.
2.3. При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент  учащихся образовательного учреждения определяется:
а) по общеобразовательным учреждениям - по списочному составу на начало учебного года;
Участники экскурсионно-туристических мероприятий, спортивных и других массовых мероприятий, включая организацию летних оздоровительных лагерей на базе учреждения, учитываются в среднегодовом исчислении: путем умножения общего количества участников с различными сроками проведения мероприятий на количество таких мероприятий и деления суммы произведений на 365.
Например, в течение предыдущего календарного года проведено массовых и экскурсионно-туристских мероприятий: 5 однодневных по 200 человек, 10 двухдневных по 50 человек, 2 трехдневных по 100 человек и 2 четырехдневных по 150 человек; организован на базе учреждения летний оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей в две смены по 65 чел.. Среднегодовое количество участников составит: [(5 x 200) + (10 x 2 x 50) + (2 x 3 x 100) + (2 x 4 x 150)+(2 x 65)]: 365 = 11 человек.
2.4. При определении количества баллов за каждого обучающегося (воспитанника), охваченного кружковой деятельностью, занимающиеся в нескольких кружках учитываются один раз.
2.6. За руководителями образовательных учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.
2.7. Управление образования:
- может относить учреждения образования, добившихся высоких и стабильных результатов работы, на одну группу по оплате труда выше по сравнению с группой, определенной по настоящим показателям;
- может относить, в порядке исключения, руководителей учреждений образования, имеющих особые заслуги в области образования, к следующей группе по оплате труда (без изменения учреждению группы по оплате труда руководителей).

[bookmark: Par339]3. Группы по оплате труда руководителей образовательных
учреждений
3.1. Образовательные учреждения относятся к I, II, III, IV группам по оплате труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе выше приведенных показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей.

	Тип (вид) образовательного учреждения
	Группа, к которой учреждение относится по оплате труда руководителей в зависимости от суммы баллов

	
	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	1. Общеобразовательные учреждения, дошкольные образовательные учреждения, учреждения дополнительного образования
	свыше 500
	до 500
	до 350
	до 200
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