[image: g_n_bw_m.bmp]                                                                    
АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДА  КЕМЕРОВО

                                            ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                                           от  25.03.  2013  №  892

О внесении изменений и дополнений в     постановление администрации
 города  Кемерово от 14.04.2011 № 45 «Об утверждении Положения
 об оплате       труда работников муниципальных  учреждений, 
подведомственных  управлению  образования администрации 
 города Кемерово»

В целях совершенствования действующей системы оплаты труда  работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению образования, во исполнение  пункта 2 постановления Коллегии Администрации Кемеровской области от 12.02.2013 № 48 «О внесении изменений в постановление Коллегии Администрации Кемеровской области от 25.03.2011 № 120 «О введении новой системы оплаты труда  для работников государственных образовательных учреждений    Кемеровской области»,     в соответствии со ст.ст. 44,45          Устава   г. Кемерово.
      1.Внести  в Приложение к постановлению администрации города Кемерово от 14.04.2011 № 45 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных  учреждений, подведомственных управлению образования администрации города Кемерово» (далее - Приложение), следующие изменения:
      1.1.Заменить в абзаце третьем пункта 2.1.2.  слова «в соответствии с приложениями №№ 1-6 настоящего Положения»  словами «в соответствии с приложениями №№ 1-7 настоящего Положения».
    1.2.  Дополнить пункт 2.1.2. абзацем следующего содержания: 
«- профессионально-квалификационные группы руководителей, специалистов и служащих физической культуры и спорта в сфере образования (приложение № 7 к настоящему Положению).».
    1.3. Дополнить   пункт 2.1.4. абзацем четвертым следующего содержания: 
«- руководителей, специалистов и служащих физической культуры и спорта в сфере образования.».
    1.4. Дополнить пункт 2.1.4. абзацами следующего содержания:
«Увеличение размера оклада работника производится: 
 - при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со дня принятия Минобрнауки России решения о выдаче диплома;
 - при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия - со дня присвоения, награждения».
     1.5. Дополнить раздел второй  пунктом 2.1.7. следующего содержания:
«2.1.7. Увеличение (индексация) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы производится путем внесения изменений в настоящее Положение или издания отдельного нормативно-правового акта администрации города Кемерово.».
      1.6. Заменить в абзаце первом  пункта 3.6. слова: 
« - присвоения почетного звания  – с даты вступления в силу решения о присуждении почетного звания»  словами  «- присвоения почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия  – со дня присвоения, награждения»;
  « - присуждения ученой степени кандидата наук- со дня вынесения решения Высшей аттестационной комиссией федерального органа управления образованием  о выдаче диплома»,  «- присуждения ученой степени доктора наук- со дня присуждения Высшей аттестационной комиссией федерального органа управления образованием  ученой степени доктора наук» словами « - присуждения ученой степени доктора наук и  кандидата наук- со дня принятия Минобрнауки России решения о выдаче диплома».
     1.7. В разделе восьмом:
     1.7.1. Дополнить  пункт 8.2. абзацем третьим следующего содержания:
« К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение.».
      1.7.2. Исключить из абзаца первого пункта 8.3. слова «наличие ученой степени, почетного звания».
      1.7.3. Дополнить пункт 8.3. абзацем вторым следующего содержания:
«Размер выплаты по персональному повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера должностного оклада руководителя учреждения на данный коэффициент.  Применение персонального повышающего коэффициента не образует новый должностной оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат»
      1.8. Пункт 9.2. изложить в следующей редакции:
«9.2. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы фактически начисленной  заработной платы (за исключением компенсационных выплат) за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму средней численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.».
       1.9.  Пункт 12.1. исключить. 
       1.10. Пункты 12.2, 12.3. считать пунктами 12.1, 12.2.
       1.11. По тексту Приложения заменить слова:
«приложение № 7 к настоящему Положению» словами «приложение № 8 к настоящему Положению»;
«приложение №8 к настоящему Положению» словами «приложение № 9 к настоящему Положению»;
приложение № 9 к настоящему Положению» словами «приложение № 10 к настоящему Положению»;
«приложение №10 к настоящему Положению» словами «приложение № 11 к настоящему Положению»;
«приложение № 11 к настоящему Положению» словами «приложение № 12 к настоящему Положению»;
«приложение № 12 к настоящему Положению» словами «приложение № 13 к настоящему Положению»;
«приложение № 13 к настоящему Положению» словами «приложение № 14 к настоящему Положению».
      1.12. По тексту Приложения слова «приложение № 14 к настоящему Положению» заменить словами  «приложение № 15 к настоящему Положению».
      1.13. Приложения  №№7,8,9,10,11,12,13,14 к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению образования (далее Положение), считать   приложениями  №№8,9,10,11,12,13,14,15 к Положению.
       1.14. Приложения   №№1-7, №10, № 13  к Положению изложить в новой редакции согласно приложениям №№ 1-7, №8, № 9 к настоящему постановлению.
       1.15. По тексту приложения № 8  к Положению заменить слова «для детей с отклонениями в развитии»  словами «для детей с ограниченными возможностями здоровья».
       1.16. Внести в Приложение № 9 к Положению следующие изменения:
       1.16.1. По тексту Приложения № 9 заменить слова  «Работникам образовательных учреждений, имеющим почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель»  словами «Работникам образовательных учреждений, имеющим почетные звания  «Почетный работник», «Народный учитель», «Заслуженный учитель».
       1.16.2. По тексту Приложения № 9 заменить слова  «Руководящим работникам образовательных учреждений, имеющим  другие почетные   звания «Заслуженный мастер профтехобразования», «Заслуженный работник физической культуры»  словами  «Руководящим работникам образовательных учреждений, имеющим  другие почетные   звания «Почетный работник», «Заслуженный мастер профтехобразования», «Заслуженный работник физической культуры».
        1.17. Внести  в Приложение № 15  к Положению следующие изменения:
        1.17.1. Подпункт 3.1. пункта 3 изложить в следующей редакции:
[bookmark: _GoBack]«3.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются приказом руководителя по согласованию с профсоюзным комитетом и органом государственно-общественного управления учреждения по должностям работников учреждения.
       К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся:
премии за выполнение дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников; премии за реализацию отдельных видов деятельности учреждения; особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения); премии за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения; успешное выполнение особо важных и срочных работ; оперативность и качественный результат; интенсивность труда (наполняемость класса (группы) выше нормы;
  специальная  выплата тренерам-преподавателям учреждений дополнительного образования детей, реализующих дополнительные образовательные программы физкультурно-спортивной направленности (далее - выплата тренерам-преподавателям).».
         1.17.2. Пункт 3 дополнить подпунктом 3.7. следующего содержания:
  «3.7. Выплата тренерам-преподавателям назначается по основному месту работы в размере 1150 рублей (одна тысяча сто пятьдесят рублей) в месяц с учетом районного коэффициента.
         При выполнении работником должностных обязанностей  тренера-преподавателя в объеме менее чем на одну ставку, назначение выплаты осуществляется  пропорционально нагрузке.
         При выполнении работником должностных обязанностей тренера-преподавателя в одном образовательном учреждении более чем на ставку, размер выплаты не увеличивается.
          Выплата тренерам-преподавателям  назначается приказом руководителя учреждения на период, определенный локальным актом учреждения при соблюдении следующих условий:
          - отсутствие жалоб со стороны родителей (законных представителей);
          - отсутствие несчастных случаев и травм у занимающихся (обучающихся);
          - отсутствие фактов нарушения прав и законных интересов занимающихся (обучающихся).
          В случае выявления нарушения по одному или нескольким  условиям, выплата тренерам-преподавателям на следующий период не назначается.
          Выплата тренерам-преподавателям осуществляется пропорционально фактически отработанному времени в календарном месяце, одновременно с выплатой заработной платы, и включается в совокупный доход работника».
           2. Комитету по работе со средствами массовой информации (Е.А.Дубкова) опубликовать данное постановление в газете «Кемерово» и разместить на официальном сайте администрации города Кемерово в сети Интернет.
            3. Действие пунктов 1.12.,  1.16.  настоящего постановления распространяется  на правоотношения, возникшие с 1 января 2013 года.
            4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Главы города по социальным вопросам И.П.Попова.



       Глава города                                                                           В.К. Ермаков   














                                                                                   ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
                                                                           к постановлению администрации 
                                                                                         города Кемерово                                                                   
                                                                             от 25.03. 2013 №  892



Профессиональные квалификационные группы
должностей руководителей, специалистов и служащих
в сфере образования

	№
п/п
	Наименование должностей
	Оклад по профессионально-квалификационной группе, руб.
	Повышающий коэффициент
	Оклад,  должностной оклад (ставка),
руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	
	1  квалификационный уровень
	2226
	
	

	1.
	Помощник воспитателя (среднее (полное) общее образование и профессиональная подготовка в области образования и педагогики без предъявления требований к стажу работы)
	
	1,0476
	2332

	2.
	Секретарь учебной части (среднее (полное) общее образование и профессиональная подготовка в области делопроизводства без предъявления требований к стажу работы);
Вожатый (среднее  (полное) общее образование и профессиональная подготовка в области образования и педагогики  без предъявлений требований к стажу работы)
	
	1,2857
	2862

	3.
	Секретарь учебной части (среднее профессиональное образование в области делопроизводства без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование, профессиональная подготовка в области делопроизводства и стаж работы не менее 3 лет);
Вожатый (среднее профессиональное образование без  предъявления требований к стажу работы)
	
	1,4286
	3180

	4.
	Секретарь учебной части (среднее профессиональное образование в области делопроизводства  и стаж работы не менее 3 лет)
Вожатый (среднее  профессиональное образование и стаж педагогической работы не менее 3 лет)
	
	1,5714
	3498

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	
	1  квалификационный уровень
	2332
	
	

	1.
	Младший воспитатель (среднее (полное) общее образование и профессиональная подготовка  в области образования и педагогики без предъявления требований к стажу работы)
	
	1,0
	2332

	2.
	Младший воспитатель (среднее (полное) общее образование и профессиональная подготовка  в области образования и педагогики, стаж работы в должности младшего воспитателя не менее 4 лет)
	
	1,1364
	2650

	3.
	Младший воспитатель (среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы)
	
	1,3636
	3180

	4.
	Дежурный по режиму (среднее  профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по установленной программе без предъявления требований к стажу работы)
	
	1,50
	3498

	5.
	Дежурный по режиму (высшее  профессиональное образование, подготовка по установленной программе  без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по установленной  программе и стаж работы не менее 3 лет)
	
	1,6364
	3816

	
	2  квалификационный уровень
	2332
	
	

	1.
	Диспетчер образовательного учреждения (среднее профессиональное образование в области организации труда без предъявления требований к стажу работы)
	
	1,3636
	3180

	2.
	Диспетчер образовательного учреждения (среднее профессиональное образование в области организации труда и стаж работы не менее 3 лет)
	
	1,5
	3498

	3.
	Старший дежурный по режиму (высшее  профессиональное образование или среднее профессиональное образование  и стаж работы в должности дежурного по режиму не менее 2 лет)
	
	1,6364
	3816

	4.
	Старший дежурный по режиму (высшее  профессиональное образование  или среднее профессиональное образование  и стаж работы в должности дежурного по режиму не менее 5 лет)
	
	1,7732
	4135

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	
	1  квалификационный уровень
	2862
	
	

	1.
	 Инструктор по труду; старший вожатый   
 (среднее профессиональное образование  без предъявления требований к стажу работы)
	 

	1,0
	2862

	2.
	 Инструктор по физической культуре
(среднее профессиональное образование в области физкультуры и спорта или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области физкультуры и спорта, доврачебной помощи без предъявления требований к стажу работы);
Музыкальный руководитель (среднее
 профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика», профессиональное владение техникой исполнения на музыкальном инструменте без предъявления требований к стажу работы);
Инструктор по труду; старший вожатый   (среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет)
	
	1, 1111
	3180

	3.
	 Инструктор по труду;  инструктор по физической культуре; старший вожатый; музыкальный руководитель   (высшее  профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы  от 2 до 5 лет)
	
	1, 2222
	3498

	4.
	 Инструктор по труду;  инструктор по физической культуре; старший вожатый; музыкальный руководитель    (высшее  профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет  или среднее профессиональное образование и стаж педагогической  работы  от 5 до 10 лет)
	
	1, 3333
	3816

	5.
	 Инструктор по труду;  инструктор по физической культуре; старший вожатый; музыкальный руководитель     (высшее  профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет  или среднее профессиональное образование и стаж педагогической  работы свыше  10 лет)
	
	1, 4448
	4135

	6.
	 Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель, старший вожатый (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет или II квалификационная категория);
Методист   (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет или II квалификационная категория и стаж педагогической работы не менее 3 лет)
	
	1, 5933
	4560

	7.
	 Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; старший вожатый; музыкальный руководитель (I  квалификационная категория)
	
	1, 7041
	4877

	8.
	 Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; старший вожатый; музыкальный руководитель   (высшая  квалификационная категория)
	
	1, 8519
	5300

	
	2  квалификационный уровень
	2862
	
	

	1.
	Педагог дополнительного образования;  педагог-организатор; социальный педагог        (среднее профессиональное образование в области, соответствующей профилю работы, без предъявления требований к стажу работы);
Концертмейстер   (среднее  профессиональное (музыкальное) образование, профессиональное владение техникой исполнения на музыкальном инструменте, без предъявления требований к стажу работы)
	
	1, 1111
	3180

	2.
	Педагог дополнительного образования;   педагог-организатор, социальный педагог      (высшее  профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование, соответствующее профилю работы и стаж   работы  от 2 до 5 лет);
Концертмейстер   (высшее  профессиональное (музыкальное) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее  профессиональное (музыкальное) образование, профессиональное владение техникой исполнения на музыкальном  инструменте и стаж  работы  от 2 до 5 лет 
	
	1, 2222
	3498

	3.
	Педагог дополнительного образования; педагог – организатор; социальный педагог (высшее  профессиональное образование и стаж работы по профилю от 2 до 5 лет  или среднее профессиональное образование  и стаж   работы  по профилю от 5 до 10 лет);
Концертмейстер   (высшее  профессиональное (музыкальное) образование и стаж  работы от 2 до 5 лет  или среднее  профессиональное (музыкальное) образование, профессиональное владение техникой исполнения на музыкальном инструменте и стаж работы от 5 до 10 лет)
	
	1, 3333
	3816

	4.
	Педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или  среднее профессиональное образование  и стаж педагогической работы свыше 10 лет); 
Концертмейстер   (высшее профессиональное (музыкальное) образование и стаж  работы  от 5 до 10 лет  или среднее  профессиональное (музыкальное) образование, профессиональное владение техникой исполнения на музыкальном 
инструменте и стаж работы  свыше 10 лет)
	
	1, 4448
	4135

	5.
	Педагог дополнительного образования; педагог – организатор  (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет);
Социальный педагог   (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет); 
Концертмейстер   (высшее  профессиональное (музыкальное) образование и стаж  работы  от 10 до20 лет) 
	
	1, 5933
	4560

	6.
	Педагог дополнительного образования; педагог – организатор   (II квалификационная категория);
Социальный педагог   (II квалификационная категория или высшее профессиональное образование и стаж  работы свыше 20 лет);
Концертмейстер   (высшее профессиональное (музыкальное) образование и стаж  работы  свыше 20 лет или II квалификационная категория)
	
	1, 7041
	4877

	7.
	Педагог дополнительного образования; педагог – организатор; социальный педагог; концертмейстер (I  квалификационная категория)
	
	1, 8519
	5300

	8.
	Педагог дополнительного образования; педагог – организатор; социальный педагог; концертмейстер (высшая  квалификационная категория);
	
	2,0003
	5725

	
	3  квалификационный уровень
	2862
	
	

	1.
	Воспитатель    (среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы);
 Педагог-психолог (среднее психологическое или среднее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология», без предъявления требований к стажу работы)
	
	1, 1111
	3180

	2.
	Воспитатель   (высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет);
Методист    (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы  от 2 до 5 лет);
Педагог – психолог   (высшее психологическое или высшее педагогическое образование  с дополнительной специальностью «Психология» без предъявления требований к стажу работы или среднее психологическое, либо среднее педагогическое образование с дополнительной специальностью  «Психология» и стаж  педагогической работы (работы по специальности) от 2 до 4 лет)
	 
	1, 2222
	3498

	3.
	Воспитатель   (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет);
Методист   (высшее профессиональное образование и стаж педагогической  работы от 5 до 8 лет);
Педагог – психолог   (высшее психологическое или высшее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология»  и стаж  педагогической работы (работы по специальности) от 2 до 4 лет, или среднее психологическое, либо среднее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» и стаж  педагогической работы (работы по специальности) от 4 до 6 лет)
	
	1, 3333
	3816

	4.
	Воспитатель   (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет);
Методист   (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 8 до 12 лет);  
Педагог – психолог   (высшее психологическое  или высшее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» и стаж   педагогической работы (работы по специальности)  от 4 до 6 лет,  или среднее психологическое, либо среднее  педагогическое образование по направлению подготовки «Психология»  и стаж педагогической работы (работы по специальности) свыше 6 лет)
	
	1, 4448
	4135

	5.
	Воспитатель   (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет);
Методист   (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 12 лет);     
Педагог – психолог   (высшее психологическое или высшее педагогическое  образование  с дополнительной специальностью «Психология»  и  стаж педагогической работы (работы по специальности)  от 6 до 10 лет)
	
	1, 5933
	4560

	6.
	Воспитатель  (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет  или II квалификационная категория);
Методист    (II  квалификационная категория  или высшее профессиональное образование  и  стаж  педагогической работы   не менее 5 лет   в методических, учебно-методических кабинетах (центрах), образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов);
Педагог-психолог    (высшее психологическое или высшее педагогическое  образование  с дополнительной специальностью «Психология»  и  стаж педагогической работы (работы по специальности) свыше 10 лет или II квалификационная категория)
	
	1, 7041
	4877

	7.
	Воспитатель; педагог – психолог; (I квалификационная категория);
Методист   (I квалификационная категория  или высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста не менее 3 лет в методических, учебно-методических кабинетах (центрах), образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов)
	
	1, 8519
	5300

	8.
	Воспитатель;  педагог – психолог; (высшая квалификационная категория);
Методист   (высшая квалификационная категория или высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста не менее 6 лет в методических, учебно-методических кабинетах (центрах), образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов)
	
	2,0003
	5725

	
	4  квалификационный уровень
	2862
	
	

	1.
	Преподаватель; учитель   (среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» или в области, соответствующей преподаваемому предмету, либо среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности  без предъявления требований к стажу работы)
	
	1, 1111
	3180

	2.
	Преподаватель; учитель   (высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет);
Руководитель физического воспитания   (среднее профессиональное образование и стаж работы в области физкультуры и спорта не менее 2 лет);
Учитель – дефектолог, учитель – логопед  (высшее  профессиональное образование в области дефектологии без предъявления требований к стажу работы)
	
	1, 2222
	3498

	3.
	Преподаватель; учитель (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет);
Преподаватель – организатор основ безопасности жизнедеятельности    (высшее профессиональное образование и профессиональная подготовка по направлению подготовки «Образование и педагогика» или гражданской обороны без предъявлении я требований к стажу работы или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» или гражданской обороны и стаж работы по специальности не менее 3 лет, либо среднее профессиональное (военное) образование и дополнительное профессиональное образование в области «Образование и педагогика» и стаж работы по специальности не менее 3 лет);
Руководитель физического воспитания   (высшее профессиональное образование  в области физкультуры и спорта, либо высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области физкультуры и спорта без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в области физкультуры и спорта от  3 до 5  лет);
Старший воспитатель    (высшее профессиональное образование по направлению подготовки  «Образование и педагогика» и стаж  работы в должности воспитателя не менее 2 лет);
Учитель – дефектолог, учитель – логопед    (высшее  профессиональное образование в области дефектологии и стаж  работы по специальности от 2 до 5 лет)
	
	1, 3333
	3816

	4.
	Преподаватель; учитель (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет);
Преподаватель – организатор основ безопасности жизнедеятельности    (высшее профессиональное образование и профессиональная подготовка по направлению подготовки «Образование и педагогика» или гражданской обороны   и стаж работы (службы) по специальности от 2 до 5 лет,  либо среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» или гражданской обороны и стаж работы по специальности свыше 5 лет, либо среднее профессиональное (военное) образование и дополнительное профессиональное образование в области образования и педагогики и стаж работы (службы) по специальности свыше 5 лет);
Руководитель физического воспитания   (высшее профессиональное образование  в области физкультуры и спорта, либо высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области физкультуры и спорт а и стаж работы по специальности от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности свыше 5 лет);
Старший воспитатель   (высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности от 2 до 5 лет);
Старший методист   (высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста не менее 2 лет);
Учитель – дефектолог, учитель – логопед  (высшее  профессиональное образование в области дефектологии и стаж работы по специальности  от 5 до 10 лет)
	
	1, 4448
	4135

	5.
	Преподаватель; учитель (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет или высшее музыкальное образование и стаж педагогической работы свыше 5 лет (для преподавателей музыкальных дисциплин), или высшее  профессиональное образование в области дефектологии  и стаж работы по профилю свыше 5 лет (для учителя специального (коррекционного) образовательного учреждения);
Преподаватель – организатор основ безопасности жизнедеятельности    (высшее профессиональное образование   и профессиональная подготовка по направлению подготовки «Образование и педагогика» или гражданской обороны   и стаж работы (службы) по специальности свыше 5 лет);
Руководитель физического воспитания (высшее профессиональное образование  и стаж работы по специальности свыше 5 лет);
Старший воспитатель   (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет);
Старший  методист   (высшее профессиональное образование и стаж работы в должности  методиста не менее 3 лет);
Учитель – дефектолог, учитель – логопед  (высшее  профессиональное образование в области дефектологии и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет)
	
	1, 5933
	4560

	6.
	Преподаватель; учитель (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет или высшее музыкальное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет (для преподавателей музыкальных дисциплин), или высшее  профессиональное образование в области дефектологии и стаж работы по профилю свыше 10 лет (для учителя специального (коррекционного) образовательного учреждения), либо II квалификационная категория);
Преподаватель – организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший методист  (II квалификационная категория); 
Старший воспитатель   (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10  лет или II квалификационная категория);
Учитель – дефектолог, учитель – логопед    (высшее  профессиональное образование в области дефектологии и стаж педагогической работы свыше 20 лет или II квалификационная категория, либо высшее профессиональное образование и стаж работы в психолого-медико-педагогической консультации не менее 3 лет (для работающих в этих учреждениях)
	
	1, 7041
	4877

	7.
	Преподаватель; учитель; преподаватель – организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший методист; старший воспитатель  (I квалификационная категория);
Учитель – дефектолог, учитель – логопед    (I квалификационная категория  либо высшее профессиональное образование и стаж работы в психолого-медико-педагогической консультации не менее 5 лет (для работающих в этих учреждениях); 
Тьютор (высшее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» и стаж педагогической работы не менее 2-х лет);
Педагог-библиотекарь (высшее профессиональное (педагогическое, библиотечное) образование без предъявления требований к стажу работы
	
	1, 8519
	5300

	8.
	Преподаватель; учитель; тьютор;  преподаватель – организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший методист; старший воспитатель  (высшая квалификационная категория);
Учитель – дефектолог, учитель – логопед    (высшая квалификационная категория  либо высшее профессиональное образование и стаж работы в психолого-медико-педагогической консультации не менее 10 лет (для работающих в этих учреждениях);
Педагог-библиотекарь (высшее профессиональное (педагогическое, библиотечное) образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет).
	
	2,0003

	5725

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений

	
	1 квалификационный уровень
	3498
	
	

	1.
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно – консультационным пунктом, учебной мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей   (высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы,  в учреждении,  отнесенном к IV группе по оплате труда руководителя, имеющий  I квалификационную категорию)
	
	1,0909
	3816

	2.
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно – консультационным пунктом, учебной мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей   (высшее профессиональное образование и стаж работы не менее  5 лет на педагогических или руководящих должностях в учреждении,  отнесенном к IV группе по оплате труда руководителя, имеющий I квалификационную  категорию)
	
	1,1821
	4135

	3.
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно – консультационным пунктом, учебной  мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей  (высшее профессиональное образование и стаж работы не менее  5 лет на педагогических или руководящих должностях в учреждении,  отнесенном к IV группе по оплате труда руководителя, имеющий высшую квалификационную категорию, либо в учреждении, отнесенном к III группе по оплате труда руководителя, имеющий  I квалификационную категорию)
	
	1,3036
	4560

	4.
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно – консультационным пунктом, учебной  и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей  (высшее профессиональное образование и стаж работы не менее  5 лет на педагогических или руководящих должностях в учреждении,  отнесенном к III группе по оплате труда руководителя, имеющий высшую квалификационную категорию, либо в учреждении, отнесенном ко II группе по оплате труда руководителя, имеющий I валификационную категорию);
	
	1,3942
	4877

	5.
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно – консультационным пунктом, учебной мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей  (высшее профессиональное образование и стаж работы не менее  5 лет на педагогических или руководящих должностях в учреждении, отнесенном ко II группе по оплате труда руководителя, имеющий высшую квалификационную категорию, либо в учреждении, отнесенном к I группе по оплате труда руководителя, имеющий I квалификационную категорию);
	
	1,5152
	5300

	6.
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно – консультационным пунктом, учебной мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей  (высшее профессиональное образование и стаж работы не менее  5 лет на педагогических или руководящих должностях в учреждении, отнесенном к I группе по оплате труда руководителя, имеющий высшую квалификационную категорию);
	
	1,6366
	5725

	
	2 квалификационный уровень
	3498
	
	

	1.
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей  (высшее профессиональное образование и стаж работы не менее  5 лет на педагогических или руководящих должностях в учреждении, отнесенном к IV группе по оплате труда руководителя, имеющий I квалификационную категорию)
	
	1,3036
	4560

	2.
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей  (высшее профессиональное образование и стаж работы не менее  5 лет на педагогических или руководящих должностях в учреждении, отнесенном к IV группе по оплате труда руководителя, имеющий высшую квалификационную категорию, либо в учреждении, отнесенном к III группе по оплате труда руководителя, имеющий I квалификационную категорию)
	
	1,3942
	4877

	3.
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей  (высшее профессиональное образование и стаж работы не менее  5 лет на педагогических или руководящих должностях в учреждении, отнесенном к III группе по оплате труда руководителя, имеющий высшую квалификационную категорию, либо в учреждении, отнесенном ко II группе по оплате труда руководителя, имеющий I квалификационную категорию)
	
	1,5152
	5300

	4.
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей  (высшее профессиональное образование и стаж работы не менее  5 лет на педагогических или руководящих должностях в учреждении, отнесенном ко  II группе по оплате труда руководителя, имеющий высшую квалификационную категорию, либо в учреждении, отнесенном к I группе по оплате труда руководителей, имеющий I квалификационную категорию)
	
	1,6366
	5725

	5.
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей  (высшее профессиональное образование и стаж работы не менее  5 лет на педагогических или руководящих должностях в учреждении, отнесенном к I группе по оплате труда руководителя, имеющий высшую квалификационную категорию)
	
	1,7581
	6150



          

Начальник управления делами                                                       В.И.Вылегжанина


                                                              





































                                                                                   ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
                                                                           к постановлению администрации 
                                                                                         города Кемерово                                                                   
                                                                                от 25.03. 2013 №  892




Профессиональные квалификационные группы
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
 в сфере образования

	№
п/п
	Наименование должностей
	Оклад по професси-онально-квалифи-кационной группе, руб.
	Повыша-ющий коэффи-циент
	Оклад,  должност-ной оклад (ставка)

	1
	2
	3
	4
	5

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	2258
	
	

	1.
	 Агент, агент по закупкам; агент по снабжению, машинистка (среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы)
	
	1,0328
	2332

	2.
	Делопроизводитель; дежурный по общежитию, кассир; калькулятор; комендант,   секретарь-машинистка, секретарь руководителя,  табельщик  (начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы);
	
	1,1736
	2650

	2 квалификационный уровень
	2258
	
	

	1.
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	
	1,4083
	3180

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

	1 квалификационный уровень
	2332
	
	

	1.
	Диспетчер (среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование и стаж работы по оперативному регулированию процесса управления   (производства) не менее   3 лет, в том числе в данном учреждении не менее 1 года;
инспектор по кадрам (среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование, специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по профилю не менее 3 лет, в том числе в данном учреждении не менее 1 года);
лаборант (среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы  или начальное профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет)
	
	1,1364
	2650

	2.
	Техник; техник по инвентаризации строений и сооружений (среднее профессиональное (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы)
	
	1,2273
	2862

	3.
	Художник (высшее  профессиональное (художественное) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (художественное) образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет);
корректор (высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет);
администратор вычислительной сети (высшее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет)
	
	1,3636
	3180

	2  квалификационный уровень

	2332
	
	

	1.
	Заведующий складом (среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или  среднее (полное) общее образование  и стаж работы в должности заведующего складом не менее 3 лет);
заведующий хозяйством (среднее профессиональное образование  без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование и стаж работы по хозяйственному обслуживанию не менее 3 лет);
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший»
	
	1,3636
	3180

	2.
	Техник II категории (среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности техника или в других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 2 лет);
художник II категории (высшее  профессиональное (художественное) образование и стаж работы в должности художника не менее 3 лет)
	
	1,5
	3498

	3  квалификационный уровень
	2332
	
	

	1.
	Заведующий общежитием; заведующий производством (шеф-повар) (высшее профессиональное образование  и стаж работы по специальности не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет – при выполнении должностных обязанностей в учреждениях, отнесенным к III группе по оплате труда руководителя);
	
	1,3636
	3180

	2.
	Техник I категории (среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности техника            II категории не менее 2 лет);
художник I категории (высшее  профессиональное (художественное) образование и стаж работы   в    должности   художника     II категории не менее 3 лет);
	
	1,6364
	3816

	3.
	Заведующий общежитием;  заведующий производством (шеф-повар) (высшее профессиональное образование  и стаж работы по специальности не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет – при выполнении должностных обязанностей в учреждениях, отнесенным ко II группе по оплате труда руководителя
	
	1,7732
	4135

	4.
	Заведующий общежитием;  заведующий производством (шеф-повар) (высшее профессиональное образование  и стаж работы по специальности не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет – при выполнении должностных обязанностей в учреждениях, отнесенным ко I группе по оплате труда руководителя)
	
	2,0913
	4877

	4  квалификационный уровень
	2332
	
	

	1.
	Механик  (высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы по специальности на инженерно-технических  должностях   не  менее     3 лет или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы по специальности на инженерно-технических   должностях  не менее 5 лет)
	
	1,7732
	4135

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	2756
	
	

	1.
	Специалист по кадрам (высшее профессиональное образование без предъявления требований  к стажу работы);
Бухгалтер (среднее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по учету и контролю не менее 3 лет);
 экономист  (высшее профессиональное (экономическое) образование  без предъявления требований к стажу работы, либо среднее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет или других должностях, замещаемых специалистами со средним специальным образованием); 
агроном  (высшее образование по специальности без предъявления требований к стажу работы или среднее специальное образование и стаж работы по специальности не менее        2 лет)
	
	1,0385
	2862

	2.
	Юрисконсульт (высшее профессиональное (юридическое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (юридическое) образование и стаж работы в должностях, замещаемых специалистами со средним специальным образованием, не менее 5 лет)
	
	1,1538
	3180

	3.
	инженер; инженер по охране труда; инженер-энергетик (энергетик); инженер по организации эксплуатации   и ремонту зданий и сооружений (высшее профессиональное (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет либо в других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным (техническим) образованием, не менее    5 лет);
инженер-сметчик (высшее профессио-нальное образование по специальности «Промышленное и гражданское строи-тельство» и профессиональная подго-товка по направлению «Ценообразова-ние и сметное нормирование в строительстве» без предъявления требований к стажу работы, повышение квалификации не реже одного раза в пять лет и  наличие квалификационного аттестата на соответствие занимаемой должности, либо среднее профессиональное образование по специальности «Строительство» и профессиональная переподготовка по направлению «Ценообразование и сметное нормирование в строитель-стве»; стаж работы по профилю профессиональной деятельности не менее  1 года; повышение квалификации не реже одного раза в пять лет и наличие квалификационного аттестата на соответствие занимаемой должности;
Инженер-программист (программист)   (высшее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое образование) и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет, либо в других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием не менее 5 лет);
Инженер-электроник (электроник)   (высшее профессиональное (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет, либо в других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием не менее 5 лет).
	
	1,2692
	3498

	4.
	Инженер-электроник (электроник) III категории высшее профессиональное (техническое) образование и опыт работы по специальности, приобретенный в период обучения, или стаж работы на инженерно-технических должностях без квалификационной категории);
инженер-программист (программист) III категории высшее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование и опыт работы по специальности, приобретенный в период обучения, или стаж работы на инженерно-технических должностях без квалификационной категории);
	
	1,3846

	3816

	2 квалификационный уровень
	2756
	
	

	1.
	Бухгалтер II категории (высшее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера не менее 3 лет);
 экономист II категории    (высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности экономиста, либо других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным образованием, не менее 3 лет);
агроном II категории (высшее образование по специальности  и стаж работы  в должности специалиста не менее 3 лет);
инженер II категории; инженер по охране труда  II категории; инженер-энергетик (энергетик) II категории; инженер по организации эксплуатации и ремонту зданий и сооружений II категории (высшее  профессиональное (техническое) образование и стаж работы  в должности инженера (инженера по охране труда, инженера-энергетика (энергетика), инженера по  организации эксплуатации и ремонту зданий и сооружений) или других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим  профессиональным образованием, не менее 3 лет);
 инженер-сметчик II категории (высшее профессиональное образование по специальности «Промышленное и гражданское строительство», «Городское  строительство и хозяйство» и профессиональная 
переподготовка по направлению «Ценообразование и сметное нормирование в строительстве»; стаж работы в должности инженера-сметчика не менее 1 года; повышение квалификации не реже одного раза в пять лет и наличие квалификационного аттестата на соответствие занимаемой должности;
юрисконсульт II категории (высшее профессиональное) юридическое образование и стаж работы в должности юрисконсульта или других должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным образованием, не менее 3 лет);
Инженер-программист (программист)  II категории (высшее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование и стаж работы в должности  инженера-программиста (программиста) III категории  или  других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим образованием не менее 3 лет);
 инженер-электроник (электроник) II категории (высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инженера-электроника (электроника) III категории  или  других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим образованием,  не менее 3 лет)
	
	1,5004
	4135

	3 квалификационный уровень
	2756
	
	

	1.
	Бухгалтер I категории; экономист I категории (высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера (экономиста)  II категории не менее 3 лет); 
инженер I категории; инженер по охране труда   I категории; инженер-энергетик (энергетик) I категории;  (высшее  профессиональное (техническое) образование и стаж работы  в должности инженера  (инженера по охране труда, инженера-энергетика (энергетика)  II категории не менее 3 лет);
инженер-сметчик I категории (высшее профессиональное образование по специальности «Промышленное и гражданское строительство», «Городское  строительство и хозяйство» и профессиональная переподготовка по направлению «Ценообразование и сметное нормирование в строительстве»; стаж работы в должности инженера- сметчика II категории не менее 2 лет; повышение квалификации не реже одного раза в 5 лет и наличие квалификационного аттестата на соответствие занимаемой должности);
 агроном I категории (высшее образование по специальности  и стаж работы  в должности специалиста         II категории  не менее 3 лет);
юрисконсульт I категории (высшее профессиональное (юридическое) образование и стаж работы в должности юрисконсульта     II категории не менее 3 лет);
инженер-программист (программист)  I категории (высшее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование и стаж работы в должности  инженера-программиста (программиста) II категории  не менее 3 лет);
 инженер-электроник (электроник) I категории (высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инженера-электроника (электроника) II категории    не менее 3 лет)
	
	1,6546
	4560

	4 квалификационный уровень
	2756
	
	

	1.
	Бухгалтер (ведущий); экономист (ведущий) (высшее  профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера (экономиста) I категории не менее 5 лет);
инженер (ведущий); инженер по охране труда (ведущий); инженер-энергетик (энергетик) (ведущий);  инженер по организации эксплуатации и ремонту зданий и сооружений (высшее  профессиональное (техническое) образование и стаж работы  в должности инженера (инженера по охране труда, инженера-энергетика,  инженера по организации эксплуатации и ремонту зданий и сооружений) I категории не менее             5 лет); 
юрисконсульт (ведущий) (высшее профессиональное (юридическое) образование и стаж работы в должности юрисконсульта       I категории не менее 5 лет)
Инженер-программист (программист) (ведущий) (высшее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование и стаж работы в должности инженера-программиста (программиста)  I категории не менее  5 лет);
 инженер-электроник (электроник) (ведущий) (высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инженера-электроника (электроника) I категории не менее       5 лет)
	
	1,7696
	4877

	5 квалификационный уровень
	2756
	
	

	1.
	Заместитель главного бухгалтера (высшее  профессиональное (экономическое)  образование и стаж бухгалтерско-финансовой работы, в том числе на руководящих должностях, не менее 5 лет  – при выполнении должностных обязанностей заместителя главного бухгалтера в учреждении, отнесенном к IV группе по оплате труда руководителя)
	
	1,5004
	4135

	2.
	Заместитель главного бухгалтера (высшее  профессиональное (экономическое)  образование и стаж бухгалтерско-финансовой работы, в том числе на руководящих должностях, не менее 5 лет  – при выполнении должностных обязанностей заместителя главного бухгалтера в учреждении, отнесенном к III группе по оплате труда руководителя)
	
	1,6546
	4560

	3.
	Заместитель главного бухгалтера (высшее экономическое или инженерно-экономическое образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет – при выполнении должностных обязанностей заместителя главного бухгалтера в учреждении, отнесенном ко II группе по оплате труда руководителя)
	
	1,7696
	4877

	4.
	Заместитель главного бухгалтера (высшее экономическое или инженерно-экономическое образование и стаж работы по специальности не менее        5 лет – при выполнении должностных обязанностей заместителя главного бухгалтера в учреждении, отнесенном к I группе по оплате труда руководителя) 
	
	1,9231
	5300

	Профессиональная квалификационная группа  «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень
	3180
	
	

	1.
	Начальник отдела; начальник отдела кадров  (высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности  не менее 5 лет – при выполнении должностных обязанностей начальников отделов учреждений, отнесенных к     IV группе по оплате труда руководителя)
	
	1,4340
	4560

	2.
	Начальник отдела; начальник отдела кадров  (высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее  не менее 5 лет – при выполнении должностных обязанностей начальников отделов учреждений, отнесенных к III группе по оплате труда руководителя)
	
	1,5336
	4877

	3.
	Начальник отдела; начальник отдела кадров (высшее профессиональное образование   и стаж работы по специальности не менее 5 лет – при выполнении должностных обязанностей начальников отделов учреждений, отнесенных ко    II группе по оплате труда руководителя)
	
	1,6667
	5300

	4.
	Начальник отдела; начальник отдела кадров  (высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее        5 лет – при выполнении должностных обязанностей начальников отделов учреждений, отнесенных к I группе по оплате труда руководителя)
	
	1,8003
	5725

	
	2 квалификационный уровень
	3180
	
	

	1.
	Главный* (инженер, механик, энергетик) (высшее  профессиональное (техническое) образование и стаж работы по специальности на инженерно-технических и руководящих должностях не менее 5 лет - при выполнении должностных обязан-ностей главного специалиста в учреждении, отнесенном к IV группе по оплате труда руководителя)
	
	1,5336
	4877

	 2.
	Главный* (инженер, механик, энергетик) (высшее  профессиональное (техническое) образование и стаж работы по специальности на инженерно-технических и руководящих должностях не менее 5 лет - при выполнении должностных обязан-ностей главного специалиста в учреждении, отнесенном к  III группе по оплате труда руководителя)
	
	1,6667
	5300

	3.
	Главный* (инженер, механик,   энергетик) (высшее  профессиональное (техническое) образование и стаж работы по специальности на инженерно-технических и руководящих должностях не менее 5 лет - при выполнении должностных обязанностей главного специалиста в учреждении, отнесенном ко II группе по оплате труда руководителя)
	
	1,8003
	5725

	4.
	Главный* (инженер, механик,  энергетик) (высшее  профессиональное (техническое) или инженерно-техническое образование и стаж работы по специальности на инженерно-технических и руководящих должностях не менее 5 лет - при выполнении должностных обязан-ностей главного специалиста в учреждении, отнесенном к I группе по оплате труда руководителя)
	
	1,9340
	6150



* За исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя  учреждения, либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием «главный» возлагается на руководителя или на  заместителя руководителя.

Начальник управления делами                              В.И.Вылегжанина












                                                                            ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
                                                                   к постановлению администрации 
                                                                               города Кемерово                                                                   
                                                                              от 25.03.  2013 №  892



Профессиональные квалификационные группы
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
 учреждений, обслуживающих образовательные учреждения
(организация питания)

	№
п/п
	Наименование должностей
	Оклад по профессионально-квалификационной группе, руб.
	Повышающий коэффици-ент
	Оклад,  должностной оклад (ставка),         руб.

	Профессиональная квалификационная группа первого уровня

	
	1 квалификационный уровень
	2258
	
	

	1.
	Агент по закупкам; агент по снабжению; агент рекламный (среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы)
	
	1,4084
	3180

	2.
	Калькулятор; экспедитор по перевозке грузов (начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу)
	



	1,5492
	3498

	3.
	Экспедитор по перевозке грузов (начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу- при транспортировке грузов, требующих особых условий транспортировки)
	
	1,6901
	3816

	
	2 квалификационный уровень
	2258
	
	

	1.
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное                             должностное наименование «старший».
	
	1,7370
	3922

	Профессиональная квалификационная группа второго уровня

	
	1 квалификационный уровень
	2332
	
	

	1.
	Администратор (среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет)
	
	1,5
	3498


	2.
	Диспетчер (среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование и стаж работы по оперативному регулированию процесса управления не менее 3 лет, в том числе в данном учреждении не менее 1 года)
	
	2,0
	4664

	
	2  квалификационный уровень
	2332
	
	

	1.
	Заведующий складом (среднее профессиональное образование без предъявления требований к  стажу работы или  среднее (полное) общее образование и стаж работы в должности заведующего складом не менее 3 лет)
	
	2,091
	4876

	
	3  квалификационный уровень
	2332
	
	

	1.
	Заведующий производством (шеф-повар) (высшее профессиональное образование  без предъявления требований к стажу работы  или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности  не менее 3 лет)
	
	2,0
	4664

	2.
	Заведующий производством (шеф-повар) (высшее профессиональное образование  и стаж работы по специальности до 3 лет  или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности от 3 до 5лет)
	
	2,091
	4876

	3.
	Заведующий производством (шеф-повар) (высшее профессиональное образование  и стаж работы по специальности  не менее  3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет)
	
	2,1818
	5088

	
	4  квалификационный уровень
	2332
	
	

	1.
	Механик (высшее профессиональное (техническое) образование  и стаж работы  по специальности на инженерно-технических должностях  не менее 3 лет или среднее  профессиональное  (техническое) образование  и стаж работы по специальности на  инженерно-технических должностях  не менее        5 лет)
	
	2,5455
	5936

	
	Профессиональная квалификационная группа     третьего уровня

	
	1 квалификационный уровень
	2756
	
	

	1.
	Бухгалтер, бухгалтер-ревизор (среднее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по учету и контролю не менее 3лет).
	
	1,5384

	4240


	2.
	Экономист  (высшее профессиональное (экономическое) образование  без предъявления требований к стажу работы либо среднее профессиональное (экономическое образование и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет или других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет);
Специалист по кадрам (высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы);
товаровед (высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 3 лет)
	









	1,6154
	4452


	3.
	Специалист по маркетингу (высшее профессиональное  (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или высшее профессиональное образование и дополнительная подготовка по маркетингу без предъявления требований к стажу работы)
	
	1,8846
	5194

	4. 
	Юрисконсульт (высшее  профессиональное (юридическое) образование  без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (юридическое) образование и стаж работы в должностях, замещаемых специалистами со средним специальным образованием не менее 5 лет);
Инженер; инженер по охране труда, инженер-механик (высшее  профессиональное (техническое) образование  без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности техника I  категории не менее 3 лет или на других должностях, замещаемых специалистами со средним  профессиональным (техническим) образованием, не менее 5 лет);
Инженер-технолог (технолог) (высшее  профессиональное (техническое) образование  без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности техника –технолога I  категории не менее 3 лет или на других должностях, замещаемых специалистами со средним  профессиональным образованием, не менее 5 лет);
 инженер-программист (программист)  (высшее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или  среднее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование и стаж работы в должности техника  I  категории не менее 3 лет или на других должностях, замещаемых специалистами со средним  профессиональным образованием, не менее 5 лет)
	





























	2,0385
	5618

	5.
	Инженер-технолог  (технолог) III категории (высшее  профессиональное (техническое) образование  и опыт работы по специальности, приобретенный в период обучения, или стаж работы на инженерно-технических должностях без квалификационной категории);
Инженер-программист (программист)   III категории (высшее  профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование  и опыт работы по специальности, приобретенный в период обучения, или стаж работы на инженерно-технических должностях без квалификационной категории)
	






	2,1539
	5936

	
	2 квалификационный уровень
	2756
	
	

	1.
	Бухгалтер II категории (высшее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера не менее 3 лет)
Экономист        II категории (высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности экономиста, либо других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным образованием, не менее 3 лет);
товаровед II категории (высшее профессиональное образование  и стаж работы в должности товароведа не менее 3 лет)
	













	1,654
	4558

	2.
	Юрисконсульт II категории (высшее  профессиональное (юридическое) образование и стаж работы в должности юрисконсульта  или других должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным образованием, не менее 3 лет);
инженер II категории; инженер по охране труда II категории; инженер-механик II категории (высшее  профессиональное (техническое) образование  и стаж работы  в должности инженера (инженера по охране труда, инженера-механика)  или других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным образованием, не менее 3 лет);
Инженер-технолог  (технолог) II категории (высшее  профессиональное (техническое) образование  и стаж работы  в должности инженера-технолога (технолога) III категории  или других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным образованием, не менее 3 лет);
Инженер-программист (программист)  II категории (высшее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование и стаж работы в должности  инженера-программиста (программиста) III категории  или  других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим образованием, не менее 3 лет)
	
























	2,1154
	5830

	
	3 квалификационный уровень
	2756
	
	

	1.
	Бухгалтер I категории; экономист          I категории  (высшее  профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера (экономиста)     II категории не менее 3 лет);
товаровед I категории (высшее профессиональное образование и стаж работы в должности товароведа II категории  не менее 3 лет)
инженер I категории; инженер по охране труда  I категории, инженер-механик   I категории (высшее  профессиональное) техническое образование и стаж работы  в должности инженера  (инженера по охране труда, инженера - механика) II категории  не менее  3 лет)
	











	1,923








	5300

	2.
	Юрисконсульт I категории (высшее  профессиональное (юридическое) образование и стаж работы в должности юрисконсульта II категории не менее 3 лет);
инженер-программист (программист)   I категории (высшее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование и стаж работы в должности инженера-программиста (программиста)  II категории не менее  3 лет);
Инженер-технолог (технолог) 1 категории  (высшее  профессиональное (техническое)  образование и стаж работы  в должности инженера-технолога II категории не менее 3 лет)
	
	2,4231
	6678

	
	4 квалификационный уровень
	2756
	
	

	1.
	Бухгалтер (ведущий); экономист (ведущий) (высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера (экономиста) I категории не менее 5 лет);
Инженер (ведущий); инженер по охране труда (ведущий); инженер-механик (ведущий) (высшее  профессиональное (техническое) образование и стаж работы  в должности инженера (инженера по охране труда, инженера-механика)  I категории не менее            5 лет);
Товаровед (ведущий) (высшее профессиональное образование и стаж работы в должности товароведа I категории  не менее 5 лет)
	
	2,1154
	5830

	2.
	Юрисконсульт (ведущий) (высшее  профессиональное (юридическое) образование и стаж работы в должности юрисконсульта I категории не менее 5 лет);
инженер-программист (программист) (ведущий) (высшее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование и стаж работы в должности инженера-программиста (программиста)  I категории не менее  5 лет).
	
	2,5
	6890

	3.
	Инженер-технолог (технолог) (ведущий) (высшее  профессиональное (техническое) образование и стаж работы  в должности инженера-технолога I категории не менее 5 лет)
	
	2,6923
	7420

	
	5 квалификационный уровень
	2756
	
	

	1.
	Главные специалисты в отделах (технолог, механик) - высшее профессиональное  (техническое), образование и стаж работы в должности  технолог (ведущий), (механик (ведущий)), не менее 3 лет.
	
	2,8846
	7950

	2.
	Заместитель главного бухгалтера (высшее  профессиональное (экономическое)  образование и стаж бухгалтерско-финансовой работы, в том числе на руководящих должностях, не менее 5 лет  – при выполнении должностных обязанностей заместителя главного бухгалтера в учреждении, отнесенном к IV группе по оплате труда руководителя)
	
	3,077

	8480

	3.
	Заместитель главного бухгалтера (высшее  профессиональное (экономическое)  образование и стаж бухгалтерско-финансовой работы, в том числе на руководящих должностях, не менее 5 лет  – при выполнении должностных обязанностей заместителя главного бухгалтера в учреждении, отнесенном к III группе по оплате труда руководителя)
	
	3,2307
	8904

	4.
	Заместитель главного бухгалтера (высшее экономическое или инженерно-экономическое образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет – при выполнении должностных обязанностей заместителя главного бухгалтера в учреждении, отнесенном ко II группе по оплате труда руководителя)
	
	3,3461
	9222

	5.
	Заместитель главного бухгалтера (высшее экономическое или инженерно-экономическое образование и стаж работы по специальности не менее        5 лет – при выполнении должностных обязанностей заместителя главного бухгалтера в учреждении, отнесенном к I группе по оплате труда руководителя) 
	
	3,4615
	9540

	Профессиональная квалификационная группа четвертого уровня

	
	1 квалификационный уровень
	3180
	
	

	1.
	Начальник отдела  (высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности  не менее 5 лет – при выполнении должностных обязанностей начальников отделов учреждений, отнесенных к     IV группе по оплате труда руководителей)
	
	2,6667
	8480

	2.
	Начальник отдела  (высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее  не менее 5 лет – при выполнении должностных обязанностей начальников отделов учреждений, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей)
	
	2,8
	8904

	3.
	Начальник отдела (высшее профессиональное образование   и стаж работы по специальности не менее 5 лет – при выполнении должностных обязанностей начальников отделов учреждений, отнесенных ко    II группе по оплате труда руководителей)
	
	2,9
	9222

	4.
	Начальник отдела  (высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее        5 лет – при выполнении должностных обязанностей начальников отделов учреждений, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей)
	
	3,0
	9540


                                                        


  Начальник управления делами                                       В.И.Вылегжанина


                                                                                                                                                    


































                                                                                  ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 
                                                                           к постановлению администрации 
                                                                                        города Кемерово                                                                   
                                                                                от  25.03. 2013 № 892



Профессиональные квалификационные группы
должностей руководителей, специалистов и служащих культуры 
в сфере образования

	№
п/п
	Наименование должностей
	Оклад по профессионально-квалификационной группе, руб.
	Повыша-ющий коэффи-циент
	Оклад,  должностной оклад (ставка),
руб.

	Профессиональная квалификационная группа первого уровня

	
	2 квалификационный уровень
	2258
	
	

	1.
	Культорганизатор (среднее специальное образование без предъявления требований к стажу работы);
Аккомпаниатор II категории (среднее специальное образование без предъявления требований к стажу работы)
	
	1,1736
	2650

	2.
	Культорганизатор II категории (высшее образование без предъявления требований к стажу работы или  среднее специальное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет);
Аккомпаниатор II категории (высшее образование без предъявления требований к стажу работы или  среднее специальное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет);
	
	1,2675
	2862

	3.
	Культорганизатор I категории (высшее образование и стаж работы по специальности не менее 1 года или  среднее специальное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет);
Аккомпаниатор I категории (высшее образование и стаж работы по специальности не менее 1 года или  среднее специальное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет)
	
	1,5492
	3498

	4.
	Аккомпаниатор (высшая категория) (высшее профессиональное образование  и стаж работы по профилю не менее 10 лет)
	
	2,0195
	4560

	Профессиональная квалификационная группа второго уровня

	
	2 квалификационный уровень
	2332
	
	

	1.
	Библиотекарь, библиограф    (среднее специальное образование без предъявления требований к стажу работы или общее среднее образование и курсовая подготовка);
Методист библиотеки, музея (высшее образование без предъявления требований к стажу работы или среднее специальное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет)
	
	1,2273
	2862

	2.
	Библиотекарь, библиограф (II категории) (высшее образование без предъявления требований к стажу работы или среднее специальное образование и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) до 3 лет); 
Методист библиотеки, музея (II категории) (высшее образование и стаж работы по профилю до 3 лет или среднее специальное образование и стаж работы по профилю до 5 лет)
	
	1,3636
	3180

	3.
	Библиотекарь, библиограф (II категории) (высшее образование без предъявления требований к стажу работы или среднее специальное образование и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) не менее 3 лет);
 Методист библиотеки, музея (II категории) (высшее образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее специальное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет)
	
	1,500
	3498

	4.
	Библиотекарь, библиограф (I категории) (высшее образование и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) II категории до 3 лет);
Методист библиотеки, музея (I категории) (высшее образование и стаж работы по профилю до 6 лет)
	
	1,6364
	3816

	5.
	Библиотекарь.  библиограф (I категории)  (высшее образование и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) II категории не менее 3 лет); 
Методист библиотеки, музея (I категории) (высшее образование и стаж работы по профилю не менее 6 лет)
	



	1,7732
	4135

	
	4 квалификационный уровень
	2332
	
	

	1.
	Звукооператор в художественных коллективах;
	
	1,3636
	3180

	Профессиональная квалификационная группа третьего уровня

	
	1 квалификационный уровень
	2650
	
	

	1.
	Руководитель клубного формирования – любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам
	
	1,32
	3498

	2. 
	Режиссер, дирижер, балетмейстер, хормейстер (высшее образование без предъявления требований к стажу работы или среднее специальное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 3 лет);
Звукорежиссер (высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы не менее 3 лет);
Хореограф (высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы не менее 3 лет)
	
	1,44
	3816

	3.
	Режиссер, дирижер, балетмейстер, хормейстер (II категории) (высшее образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет); Звукорежиссер (высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет)
	
	1,5604
	4135

	4.
	Режиссер, дирижер, балетмейстер, хормейстер (I категории) (высшее образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет);
Хореограф (высшее профессиональное образование стаж работы по профилю не менее 3 лет)
	
	1,7208
	4560

	5.
	Режиссер, дирижер, балетмейстер, хормейстер (ведущий) (высшее образование и стаж работы по профилю не менее 10 лет в художественных коллективах, имеющих звания «народный», «образцовый», а также в профессиональных театрах и творческих коллективах);
Хореограф (высшее профессиональное образование стаж работы по профилю не менее 10 лет)
	
	2,000
	5300

	
	2 квалификационный уровень
	2650
	
	

	1.
	Режиссер-постановщик; режиссер массовых представлений
	
	1,8404
	4877

	
	3 квалификационный уровень
	2650
	
	

	1.
	Заведующий библиотекой   в учреждениях образования отнесенных к III и  IY группе по оплате труда руководителей
	
	1,7208
	4560

	2.
	Заведующий библиотекой в учреждениях образования, отнесенных ко II группе по оплате труда руководителей
	
	1,8404
	4877

	3.
	Заведующий библиотекой в учреждениях образования, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей
	
	2,000
	5300

	Профессиональная квалификационная группа четвертого уровня

	
	1 квалификационный уровень
	3180
	
	

	1.
	Директор (заведующий) музея (высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю работы не менее 3 лет) – при выполнении должностных обязанностей в учреждении, отнесенном к IY группе по оплате труда руководителя)
	
	1,4340
	4560

	2.
	Директор (заведующий) музея (высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю работы не менее 3 лет) – при выполнении должностных обязанностей в учреждении, отнесенном к III группе по оплате труда руководителя)
	
	1,5336
	4877

	3.
	Директор (заведующий) музея (высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю работы не менее 3 лет) – при выполнении должностных обязанностей в учреждении, отнесенном ко II группе по оплате труда руководителя)
	
	1,6667
	5300

	4.
	Директор (заведующий) музея (высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю работы не менее 3 лет) – при выполнении должностных обязанностей в учреждении, отнесенном к I группе по оплате труда руководителя)
	
	1,8003
	5725





Начальник управления делами                                     В.И.Вылегжанина






























                                                                                                                                                          ПРИЛОЖЕНИЕ № 5 
                                                                              к постановлению администрации 
                                                                                      города Кемерово                                                                   
                                                                               от 25.03. 2013 №  892

                                                                       

Профессиональные квалификационные группы
должностей руководителей, специалистов и служащих медицинских подразделений в сфере образования

	№
п/п
	Наименование должностей
	Оклад по профессионально-квалификационной группе, руб.
	Повыша-ющий коэффи-циент 
	Оклад,  должност-ной оклад (ставка), 
    руб.

	Профессиональная квалификационная группа
«Медицинский и фармацевтический  персонал первого уровня»

	
	1 квалификационный уровень
	2120
	
	

	1.
	Санитарка (начальное общее образование и индивидуальное обучение не менее 3 месяцев);
	
	1,000
	2120

	2.
	Санитарка (начальное общее образование и стаж работы по профилю не менее 2 лет)
	
	1,050
	2226

	Профессиональная квалификационная группа
«Средний медицинский  и фармацевтический персонал»

	
	1 квалификационный уровень
	2332
	
	

	1.
	Инструктор по лечебной физкультуре (среднее медицинское или физкультурное образование, не имеющий квалификационной категории);
	
	1,3636
	3180

	2.
	Инструктор по лечебной физкультуре (среднее медицинское или физкультурное образование,  имеющий  II квалификационную категорию);
	
	1,500
	3498

	3.
	Инструктор по лечебной физкультуре (среднее медицинское или физкультурное образование,  имеющий  I квалификационную категорию);
	
	1,6364
	3816

	4.
	Инструктор по лечебной физкультуре (среднее медицинское или физкультурное образование,  имеющий  высшую  квалификационную категорию);
	
	1,7732
	4135

	
	2 квалификационный уровень
	2332
	
	

	1.
	Медицинская сестра диетическая (среднее медицинское  образование по специальности «Сестринское дело», не имеющая квалификационной категории);
	
	1,2273
	2862

	2.
	Медицинская сестра диетическая (среднее медицинское  образование по специальности «Сестринское дело»,  имеющая II  квалификационную категорию);
	
	1,3636
	3180

	3.
	Медицинская сестра диетическая (среднее медицинское  образование по специальности «Сестринское дело»,  имеющая I квалификационную категорию);
	
	1,500
	3498

	4.
	Медицинская сестра диетическая (среднее медицинское  образование по специальности «Сестринское дело»,  имеющая высшую квалификационную категорию).
	
	1,6364
	3816

	
	3 квалификационный уровень
	2332
	
	

	1.
	Медицинская сестра (среднее медицинское  образование по специальности «Сестринское дело», не имеющая квалификационной категории);
	
	1,2273
	2862

	2.
	Медицинская сестра (среднее медицинское  образование по специальности «Сестринское дело»,  имеющая II  квалификационную категорию);
	
	1,3636
	3180

	3.
	Медицинская сестра (среднее медицинское  образование по специальности «Сестринское дело»,  имеющая I квалификационную категорию); 
Медицинская сестра по физиотерапии; медицинская сестра по массажу (среднее медицинское  образование по специальности «Сестринское дело», не имеющая квалификационной категории);
	
	1,500
	3498

	4.
	Медицинская сестра (среднее медицинское  образование по специальности «Сестринское дело»,  имеющая высшую квалификационную категорию);
Медицинская сестра по физиотерапии; медицинская сестра по массажу (среднее медицинское  образование по специальности «Сестринское дело»,  имеющая II  квалификационную категорию);
	
	1,6364
	3816

	5.
	Медицинская сестра по физиотерапии; медицинская сестра по массажу (среднее медицинское  образование по специальности «Сестринское дело»,  имеющая I  квалификационную категорию);
	
	1,7732
	4135

	6.
	Медицинская сестра по физиотерапии; медицинская сестра по массажу (среднее медицинское  образование по специальности «Сестринское дело»,  имеющая  высшую квалификационную категорию);
	
	1,9554
	4560

	
	4 квалификационный уровень
	2332
	
	

	1.
	Медицинская сестра процедурной (среднее медицинское  образование по специальности «Сестринское дело», не имеющая квалификационной категории)
	
	1,500

	3498

	2.
	Медицинская сестра процедурной (среднее медицинское  образование по специальности «Сестринское дело»,  имеющая II  квалификационную категорию);
Зубной врач  (среднее медицинское образование по специальности «Зубоврачебное дело», не имеющий квалификационной категории)
	
	1,6364
	3816

	3.
	Зубной врач  (среднее медицинское образование по специальности «Зубоврачебное дело»,  имеющий  II  квалификационную категорию);
Медицинская сестра процедурной (среднее медицинское  образование по специальности «Сестринское дело»,  имеющая I   квалификационную категорию)
	
	1,7732
	4135

	4.
	Зубной врач  (среднее медицинское образование по специальности «Зубоврачебное дело»,  имеющий  I  квалификационную  категорию);
Медицинская сестра процедурной (среднее медицинское  образование по специальности «Сестринское дело»,  имеющая  высшую квалификационную категорию)
	
	1,9554
	4560

	5.
	Зубной врач  (среднее медицинское образование по специальности «Зубоврачебное дело»,  имеющий  высшую квалификационную категорию);
	
	2,0913
	4877

	
	5 квалификационный уровень
	2332
	
	

	1.
	Заведующий здравпунктом - фельдшер, заведующий медпунктом – фельдшер; старшая медицинская сестра (среднее медицинское образование по специальности «Лечебное дело», «Сестринское дело»,  не имеющий     квалификационной категории);
	
	1,6364
	3816

	2.
	Заведующий здравпунктом - фельдшер, заведующий медпунктом – фельдшер,  старшая медицинская сестра  (среднее медицинское образование по специальности «Лечебное дело», «Сестринское дело»,   имеющий    II  квалификационную категорию)
	
	1,7732
	4135

	3.
	Заведующий здравпунктом - фельдшер, заведующий медпунктом – фельдшер,  старшая медицинская сестра  (среднее медицинское образование по специальности «Лечебное дело», «Сестринское дело»,   имеющий    I  квалификационную категорию);
	
	1,9554
	4560

	4.
	Заведующий здравпунктом - фельдшер, заведующий медпунктом – фельдшер,  старшая медицинская сестра (среднее медицинское образование по специальности «Лечебное дело», «Сестринское дело»,    имеющий    высшую квалификационную категорию);
	
	2,0913
	4877

	Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»

	
	2 квалификационный уровень
	3816
	
	

	1.
	Врачи-специалисты (высшее медицинское образование и документ о присвоении звания врача-специалиста, не имеющий квалификационную категорию);
	
	1, 1950
	4560

	2.
	Врачи-специалисты (высшее медицинское образование и документ о присвоении звания врача-специалиста,  имеющий II   квалификационную категорию);
	
	1,2780
	4877

	3.
	Врачи-специалисты (высшее медицинское образование и документ о присвоении звания врача-специалиста,  имеющий I   квалификационную категорию);
	
	1,3889
	5300

	4.
	Врачи-специалисты (высшее медицинское образование и документ о присвоении звания врача-специалиста,  имеющий высшую квалификационную категорию);
	
	1,5003
	5725


 
Примечание:
      При установлении  должностного оклада медицинским работникам учреждений, подведомственных управлению образования, принимается квалификационная категория согласно приказу органа (учреждения) здравоохранения, при котором создана  аттестационная комиссия по присвоению квалификационных категорий медицинским работникам. 



Начальник управления делами                                  В.И.Вылегжанина                                                                                



















                                                                                    ПРИЛОЖЕНИЕ № 6 
                                                                              к постановлению администрации 
                                                                                          города Кемерово                                                                   
                                                                               от 25.03. 2013 №  892 


Профессиональные квалификационные группы
профессий рабочих в сфере образования

	№
п/п
	Наименование должностей
	Оклад по профессионально-квалификационной группе, руб.
	Повышающий коэффициент
	Оклад,  должностной оклад (ставка),
   руб.

	Профессиональная квалификационная группа первого уровня

	
	1  квалификационный уровень
	2120
	
	

	1.
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
	
	1,000
	2120

	2.
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 2  разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,05
	2226

	3.
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 3 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,1
	2332

	
	2  квалификационный уровень
	2120
	
	

	1.
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным названием «старший», «старший по смене» 
	
	1,15
	2438

	Профессиональная квалификационная группа второго уровня

	
	1  квалификационный уровень
	2332
	
	

	1.
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4  квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,0455
	2438

	2.
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение  5 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,1364
	2650

	
	2 квалификационный уровень
	2332
	
	

	1.
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 
6  квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,2273
	2862

	2.
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 
 7 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,3636
	3180

	
	3 квалификационный уровень
	2332
	
	

	1.
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 
8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,500
	3498

	
	4 квалификационный уровень
	2332
	
	

	1.
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющие важные и ответственные работы
	
	1,6364
	3816

	2.
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющие важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы
	
	1,7732
	4135



                                                        
Примечания:
1. Рабочим, выполняющим качественно и в полном объеме  работы по трем и более профессиям (специальностям), оплата труда может устанавливаться  в соответствии с 4 квалификационным уровнем профессиональной квалификационной группы второго уровня, если по одной из профессий они имеют разряд не ниже 6-го.
2. В учреждениях могут применяться перечни высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, утвержденные в других отраслях.  При условии выполнения соответствующих видов работ оплата труда  таких рабочих устанавливается в соответствии с 4 квалификационным уровнем профессиональной квалификационной группы второго уровня.
3. Оплата труда рабочих в соответствии с 4 квалификационным уровнем профессиональной квалификационной группы второго уровня устанавливается учреждением строго в индивидуальном порядке с учетом квалификации, объема и качества выполняемых работ в пределах средств, направляемых на оплату труда. Указанная оплата может носить как постоянный, так и временный характер.
4.Водителям I класса выплата за классность учтена в размере оклада (должностного оклада), ставке заработной платы.
5. Вопрос о целесообразности оплаты труда высококвалифицированных рабочих в каждом конкретном случае решается учреждением самостоятельно.
       6. Отмена оплаты труда рабочих по повышенным разрядам является изменениями условий оплаты труда, о которых они должны быть предупреждены не менее чем за два месяца.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
                                                        























                                                                                     ПРИЛОЖЕНИЕ № 7 
                                                                              к постановлению администрации 
                                                                                          города Кемерово                                                                   
                                                                                       от 25.03. 2013 № 892                                                                       



Профессиональные квалификационные группы
должностей руководителей, специалистов и служащих физической культуры и  спорта в сфере образования

	№
п/п
	Наименование должностей
	Оклад по профессионально-квалификационной группе, руб.
	Повыша-ющий коэффи-циент 
	Оклад,  должност-ной оклад (ставка), 
    руб.

	
	Профессионально-квалификационная группа первого уровня

	
	1 квалификационный уровень
	2258
	
	

	1.
	Техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники  (среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы)
	
	1,0797
	2438

	2.
	Техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники II категории (среднее профессиональное образование  и стаж  работы в должности техника не менее 2 лет)
	
	1,174
	2651

	3.
	Техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники I категории (среднее профессиональное образование  и стаж  работы в должности техника II категории не менее 2 лет)
	
	1,4079
	2863

	Профессиональная квалификационная группа  второго уровня

	
	1 квалификационный уровень
	2332
	
	

	1.
	Спортсмен-инструктор -выполнивший нормативные требования программы по виду спорта для присвоения спортивного разряда
	
	1,364
	3181

	2.
	Спортсмен-инструктор -выполнивший нормативные требования программы по виду спорта для присвоения звания  кандидата в мастера спорта
	
	1,6359
	3815

	3.
	Спортсмен-инструктор - выполнивший нормативные требования программы по виду спорта для присвоения спортивного звания  мастера спорта
	
	1,9541
	4557

	4.
	Спортсмен-инструктор - выполнивший нормативные требования программы по виду спорта для присвоения  спортивного звания  мастера спорта международного класса
	
	2,2732
	5301

	5.

	Спортсмен-инструктор - достигший уровня спортивного мастерства,  мастер спорта международного класса - призер всероссийских соревнований
	
	2,6363
	6148

	6.
	Спортсмен-инструктор - достигший международного уровня спортивного мастерства,  мастер спорта международного класса - призер международных соревнований
	
	2,8182
	6572

	
	Профессионально-квалификационная группа должностей педагогических работников

	
	2 квалификационный уровень
	2862
	
	

	1.
	Тренер-преподаватель (cреднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	
	1,1111
	3180

	2.
	Тренер-преподаватель (высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование, соответствующее профилю работы, и стаж работы от 2 до 5 лет);
Инструктор - методист  (высшее профессиональное образование в области физкультуры и спорта без предъявления требований к стажу работы
	
	1,2222
	3498

	3.
	Тренер-преподаватель (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы по профилю от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю от 5 до 10 лет);
Инструктор - методист  (высшее профессиональное образование в области физкультуры и спорта и  стаж  работы от 5 до 8 лет)
	
	1,3333
	3816

	4.
	Тренер-преподаватель (высшее профессиональное образование и стаж  работы по профилю от 5 до10 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю свыше 10 лет);
Инструктор - методист  (высшее профессиональное образование в области физкультуры и спорта и  стаж  работы от 8 до 12 лет)
	
	1,4448
	4135

	5.

	Тренер-преподаватель (высшее профессиональное образование и стаж  работы от  10 до 20 лет);
Инструктор - методист  (высшее профессиональное образование в области физкультуры и спорта и  стаж педагогической работы свыше 12 лет)
	
	1,5933
	4560

	6.
	Тренер-преподаватель (высшее профессиональное образование и стаж  работы  свыше 20 лет, либо II квалификационная категория);
	
	1,7041
	4877

	7.
	Тренер-преподаватель; инструктор-методист (I квалификационная категория)
	
	1,8519
	5300

	8.
	Тренер-преподаватель; инструктор-методист (высшая  квалификационная категория)
	
	2,003
	5725

	
	3 квалификационный уровень
	2862
	
	

	1.
	Старший тренер-преподаватель (высшее профессиональное образование  в области физкультуры и спорта и стаж работы в должности  тренера-преподавателя не менее 1 года)
	
	1,3333
	3816

	2.
	Старший тренер-преподаватель (высшее профессиональное образование в области физкультуры и спорта и стаж  работы по специальности не менее 2 лет);
Старший инструктор - методист  (высшее профессиональное образование в области физкультуры и спорта и  стаж  работы в должности методиста не менее 2 лет)
	
	1,4448
	4135

	3.
	Старший тренер-преподаватель (высшее профессиональное образование в области физкультуры и спорта и стаж  в должности тренера-преподавателя не менее 3 лет);
Старший инструктор - методист  (высшее профессиональное образование в области физкультуры и спорта и  стаж  работы в должности  старшего инструктора - методиста не менее 3 лет));
	
	1,5933
	4560

	4.
	Старший тренер-преподаватель (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыще 10 лет или II квалификационная категория);
Старший инструктор - методист  (II квалификационная категория) 
	
	1,7041
	4877

	5.
	Старший тренер-преподаватель; старший инструктор-методист (I квалификационная категория);
	
	1,8519
	5300


	6.
	Старший тренер-преподаватель; старший инструктор - методист (высшая квалификационная категория) 
	
	2,003
	5725
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                                                                                     ПРИЛОЖЕНИЕ № 8 
                                                                              к постановлению администрации 
                                                                                          города Кемерово                                                                   
                                                                                       от 25.03. 2013 № 892


Перечень 
должностей работников образования, должностные обязанности и профили работ которых совпадают

	Должность, по которой   
установлена квалификационная 
категория
	Должность, по которой рекомендуется учитывать  квалификационную категорию,
установленную  по должности, указанной в графе 1       

	1
	2

	Учитель, преподаватель      
	 Учитель; воспитатель (независимо от образовательного учреждения, в котором выполняется работа ;  социальный педагог; 
 педагог-организатор;   старший педагог 
 дополнительного образования, педагог дополнительного образования  (при    
совпадении профиля кружка,  направления      
дополнительной работы профилю работы по     
основной должности); учитель, преподаватель, ведущий занятия по отдельным профильным
 темам из курса «Основы безопасности и жизнедеятельности»   (ОБЖ)                    

	Старший воспитатель , воспитатель       
	Воспитатель; старший воспитатель                                 

	Преподаватель-организатор   
основ безопасности  и        
жизнедеятельности,          
допризывной подготовки      
	Учитель, преподаватель, ведущий занятия с   
обучающимися допризывной подготовки по курсу «Основы безопасности и жизнедеятельности» (ОБЖ), в том числе сверх  учебной нагрузки, входящей в должностные обязанности преподавателя-организатора основ безопасности и жизнедеятельности, допризывной подготовки; учитель, 
преподаватель физкультуры (физвоспитания)   

	Руководитель физвоспитания  
	Учитель физкультуры (физвоспитания);
преподаватель физкультуры (физвоспитания);        
 инструктор по  физкультуре; учитель,
преподаватель, ведущий занятия  с обучающимися из курса «Основы безопасности                  
 и жизнедеятельности" (ОБЖ)                    

	Мастер производственного    
обучения                    
	Учитель  технологии; преподаватель, ведущий       
преподавательскую работу по аналогичной     
специальности; инструктор по труду; старший педагог дополнительного образования, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности)                                    

	Учитель технологии                
	Мастер производственного обучения;          
инструктор по труду                         

	Учитель-дефектолог, учитель-логопед                     
	Учитель-логопед; учитель-дефектолог; учитель (независимо от преподаваемого предмета либо в начальных классах) в специальных (коррекционных)  классах  для детей с
ограниченными возможностями здоровья; воспитатель; педагог дополнительного образования, старший педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по  основной должности)               

	Учитель музыки              
общеобразовательного        
учреждения, либо структурного подразделения образовательного учреждения, реализующего общеобразовательную программу; преподаватель музыкальной дисциплины образовательного учреждения среднего профессионального образования, либо структурного подразделения образовательного учреждения, реализующего образовательную программу среднего профессионального образования                 
	Преподаватель детской музыкальной школы     
(школы искусств, культуры); музыкальный     
руководитель;  концертмейстер                

	Преподаватель детской       
музыкальной, художественной 
школы (школы искусств,      
культуры); концертмейстер
	Учитель музыки общеобразовательного         
учреждения, либо структурного подразделения образовательного учреждения, реализующего общеобразовательную программу; преподаватель  музыкальной дисциплины
образовательного учреждения среднего
профессионального образования, либо структурного подразделения образовательного
учреждения, реализующего образовательную        
программу среднего профессионального образования      

	Старший тренер-             
преподаватель; тренер-      
преподаватель   
	Учитель физкультуры (физвоспитания);
преподаватель физкультуры (физвоспитания);         
 инструктор по физкультуре  

	Учитель физкультуры (физвоспитания);
преподаватель физкультуры (физвоспитания);         
 инструктор по физкультуре  
	Старший тренер- преподаватель; тренер -          
преподаватель 

	Преподаватель  образовательного учреждения    
начального или среднего     
профессионального           
образования, либо структурного подразделения образовательного учреждения, реализующего образовательную программу начального или среднего профессионального образования                
	Учитель того же предмета  (дисциплины)                   
общеобразовательного учреждения, либо структурного подразделения образовательного учреждения, реализующего общеобразовательную программу              

	Учитель                     
общеобразовательного        
учреждения, либо структурного подразделения образовательного учреждения, реализующего общеобразовательную программу                 
	Преподаватель того же предмета  (дисциплины) образовательного учреждения начального или 
 среднего профессионального образования, структурного подразделения образовательного учреждения, реализующего образовательную программу начального или среднего профессионального образования    
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                                                                                   ПРИЛОЖЕНИЕ № 9 
                                                                              к постановлению администрации 
                                                                                          города Кемерово                                                                   
                                                                               от 25.03. 2013 № 892



Перечень категорий работников основного персонала
по видам деятельности

	Муниципальные учреждения по видам деятельности 

	Перечень должностей

	Общеобразовательные учреждения,
специальные (коррекционные) общеобразовательные школы
	
Учитель

	 Специальные (коррекционные) школы-интернаты, специальные (коррекционные) школы-интернаты для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,
	Учитель, воспитатель

	 Образовательные учреждения для детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	Воспитатель

	Образовательные учреждения  дополнительного образования детей 
	Педагог дополнительного образования  (включая старшего), тренер- преподаватель (включая старшего) 

	Дошкольные образовательные учреждения 
	Воспитатель 

	Учреждения, обеспечивающие предоставление услуг в сфере образования, в том числе:
- организация питания;



- техническое обслуживание;
- дополнительное профессиональное образование;
- психолого-педагогическое сопровож-дение образовательной деятельности 
	


Заведующие производством, повара, инженеры-технологи, механики, товароведы

Инженеры, техники
Методисты (включая старшего)

Педагоги-психологи, социальные педагоги.
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